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Press release 

 

First agreement enabling university students to access an open 

pension fund has been launched  

The pilot initiative within the Uwelfare project of Fast Forward Foundation supports students 

in building their retirement future 

  

Milan, 10 September 2025 – From today, university students in Italy can access a pension 

fund under preferential conditions, giving them the opportunity to enter the social security 

system earlier than usual. The initiative is promoted by Fast Forward Foundation as part of 

the Uwelfare project, in partnership with the asset management company Euregio Plus 

SGR S.p.A.  

Uwelfare is a project designed to accelerate access to supplementary pensions and financial 

instruments, improve access to primary care services, and promote participation in prevention 

programs, with the aim of   enhancing the long-term well-being of young people. The project 

aligns with the Foundation's commitment to the sustainable and inclusive transformation of 

welfare systems.  

Through this pilot, students enrolled in degree programs recognized by the Italian 

Ministry of University and Research (MUR) and participating in this phase of Uwelfare 

can join the PensPlan Profi open pension fund, established and managed by Euregio 

Plus SGR S.p.A., without membership or administration fees.  

By contributing a minimum of € 10 per month and maintaining regular academic progress, 

students will receive an additional € 20 bonus funded by Fast Forward Foundation. This bonus 

will be added to their pension savings and may be further increased based on criteria such as 

economic hardship, motor or cognitive disabilities, participation in volunteer work, and 

involvement in training initiatives promoted by Uwelfare. 

The pilot, currently available to a limited number of students, aims to assess the effectiveness 

of this co-financing model in terms of social impact, with the ambition to scale it nationally. By 

providing access to tools traditionally considered relevant only for the workforce, the 

initiative opens new avenues for pension inclusion among younger generations. 
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Livia Piermattei, President of Fast Forward Foundation, stated: "With Uwelfare, we want to 

challenge the idea that social security is a concern for the distant future. We want to spark a 

systemic transformation by influencing behavior, making social protection tools accessible to 

younger generations. By combining educational activities with concrete support, we guide 

students in activating these measures. This model, if expanded, could become a powerful 

lever to address demographic challenges and respond to emerging vulnerabilities in our 

welfare systems".  

 

Sergio Lovecchio, Director of Euregio Plus SGR S.p.A., added: "Promoting supplementary 

pensions among young people is a key goal of our Pension Fund, especially given the low 

participation rates in Italy. Raising awareness and educating university students about 

pensions is essential to help them understand the importance of contributing early and 

consistently, to bridge future pension gaps. Thanks to Fast Forward Foundation’s Uwelfare 

project, finance becomes an ally in policies aimed at improving the well-being of new 

generations.”  

 

*** 

 

Partners in the Uwelfare project include Habacus, for certifying students' eligibility for the fund 

and co-financing; BankStation and CampusX, for financial education activities and engaging 

students within student residences; and Triadi for evaluating the project’s impact. 

 

 

 

Fast Forward Foundation  
Fast Forward Foundation - Philanthropic Entity has a tradition of promoting and advancing scientific research in 

the field of European health. Founded in 2004 in Italy by BFF Bank, with more than two decades of dedication, the 

Foundation has conducted in-depth studies and supported cultural initiatives. In 2022, it embarked on a journey of 

transformation, recognizing the need for strategic change to better serve its global community. The new purpose 

of the Foundation is to promote the sustainable and inclusive transformation of welfare systems to protect 

individuals and communities. This goal responds to the need to operate at the crossroads between the fields of 

health, social protection, and digital payments for financial inclusion to better respond to the challenges of the 

current historical moment. www.fffoundation.eu  

 

Euregio Plus SGR S.p.A. 

Euregio Plus SGR S.p.A. is an in-house company of the Autonomous Provinces of Bolzano and Trento and of 

Pensplan Centrum. It operates in the financial sector, managing pension funds, offering financial advisory and 

http://www.fffoundation.eu/
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risk management services, and promoting closed-end investment funds in real estate, private debt, private 

equity, and venture capital. The company specializes in developing territorial projects and supporting local 

entrepreneurship through qualified expertise and the involvement of both public and private investors. In addition 

to managing the Euregio+ SME FIA fund, the Euregio+ Tourism FIA fund, and the Euregio+ Alpine Venture 

Capital SICAF fund, Euregio Plus SGR is currently preparing to launch two new initiatives: a fund dedicated to 

photovoltaic development and an urban redevelopment fund. www.euregioplus.com  

 

 

 

  

Contacts 

media@fffoundation.eu  

Sofia Crosta   

+39 340 3434065  

  

Giulia Gastaldo  

+39 349 8118245   

  

salesmarketing@euregioplus.com  
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Comunicato stampa 

 

Attivata la prima convezione che agevola l’accesso degli studenti 

universitari a un fondo pensione aperto  

La sperimentazione è nata in seno al progetto Uwelfare di Fast Forward Foundation, che 

accompagna gli studenti nella costruzione del proprio futuro pensionistico 

  

Milano, 10 settembre 2025 – Da oggi, in Italia, gli studenti universitari potranno accedere a 

condizioni agevolate a un fondo pensione, anticipando l’ingresso nei tradizionali percorsi 

previdenziali. L’iniziativa è promossa da Fast Forward Foundation, nell’ambito del progetto 

Uwelfare, in partnership con la società di gestione del risparmio Euregio Plus SGR S.p.A.  

Uwelfare è un progetto nato per accelerare l’accesso alla previdenza complementare e agli 

strumenti finanziari, migliorare l’accesso ai servizi di assistenza primaria, promuovere la 

partecipazione a programmi di prevenzione, a vantaggio del benessere a lungo termine dei 

giovani, in linea con l’impegno della Fondazione per la trasformazione sostenibile e inclusiva 

dei sistemi di welfare.  

Nello specifico, grazie a questa sperimentazione, gli studenti che frequentano un corso di 

laurea riconosciuto dal MUR, e che partecipano a questa fase del progetto Uwelfare, 

avranno la possibilità di accedere senza costi di adesione e di amministrazione al fondo 

pensione aperto PensPlan Profi, istituito e gestito da Euregio Plus SGR S.p.A.  

Versando nel fondo pensione un contributo di almeno 10 euro al mese, e a condizione di 

essere regolarmente in corso con gli studi, si riceverà un bonus aggiuntivo di 20 euro, 

finanziato da Fast Forward Foundation, che andrà ad incrementare l’importo accumulato nel 

fondo. Tale bonus potrà essere ulteriormente incrementato sulla base di criteri di fragilità 

economica, di disabilità motoria o cognitiva, di partecipazione ad attività di volontariato e a 

iniziative formative promosse da Uwelfare. 

L’obiettivo della sperimentazione, riservata oggi a un numero chiuso di studenti, con 

l’ambizione di estendere il modello su scala nazionale, è valutare l’efficacia del meccanismo 

di co-finanziamento in ottica di impatto sociale. Infatti, consentire l’accesso a strumenti finora 
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considerati d’interesse solo per il mondo del lavoro può aprire una nuova prospettiva di 

inclusione previdenziale per le generazioni più giovani.  

 

Livia Piermattei, Presidente di Fast Forward Foundation: “Con Uwelfare vogliamo superare 

l’idea che la previdenza sia una scelta da rimandare al futuro e innescare una trasformazione 

di sistema, che lavora sui comportamenti: favorire l’accesso delle nuove generazioni a 

strumenti oggi considerati d’interesse solo per il mondo del lavoro. Combiniamo attività 

educative e strumenti concreti per accompagnare gli studenti all’attivazione di misure di tutela 

sociale. Testiamo, così, un modello che, se esteso, può diventare una leva utile per affrontare 

le sfide della transizione demografica e rispondere alle emergenti fragilità dei nostri sistemi di 

welfare”.  

 

Sergio Lovecchio, Direttore di Euregio Plus SGR S.p.A.: “Promuovere la pensione 

complementare tra i giovani è uno degli obiettivi del nostro Fondo Pensione alla luce del basso 

livello di adesione che registriamo in Italia. Sensibilizzare ed informare gli studenti universitari 

attraverso l’educazione finanziaria favorendo l’alfabetizzazione pensionistica è la strada 

maestra per far comprendere la necessità di contribuire da subito e in modo costante a 

colmare il gap pensionistico futuro. Grazie al progetto Uwelfare di Fast Forward Foundation, 

la finanza assumerà il ruolo di alleato delle politiche orientate al benessere delle nuove 

generazioni.”  

 

*** 

Al progetto Uwelfare partecipano in qualità di partner anche Habacus, per la certificazione 

dell'idoneità degli studenti al fondo e al co-finanziamento, BankStation e CampusX per le 

attività di educazione finanziaria e il coinvolgimento degli studenti all’interno degli studentati, 

e Triadi per la valutazione dell’impatto del progetto. 

 

 

Fast Forward Foundation 

Fast Forward Foundation è un Ente filantropico fondato nel 2004 da BFF Bank. Fin dalla sua 

costituzione ha realizzato numerosi studi e sostenuto progetti di ricerca nel campo dell’economia dei 

sistemi sanitari in Italia e in Europa. Nel 2022 ha intrapreso un percorso di riposizionamento strategico 

per potersi occupare, con un approccio innovativo, di un problema di particolare importanza e urgenza: 

la sostenibilità dei nostri sistemi di welfare. Oggi, infatti, la Fondazione promuove la trasformazione 
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sostenibile e inclusiva dei sistemi di welfare attraverso l’integrazione dei sistemi di assistenza sanitaria 

e di protezione sociale, con un’attenzione particolare all’inclusione finanziaria. www.fffoundation.eu  

 

Euregio Plus SGr S.p.A. 

Euregio Plus SGR, società in-house delle Province Autonome di Bolzano e Trento e della società 

Pensplan Centrum, opera nel comparto finanziario, nella gestione di fondi pensione, nell’offerta di 

consulenza finanziaria e di servizi di risk management, nonché nella promozione di fondi di 

investimento chiusi nel settore immobiliare, nel private debt, nel private equity e nel venture capital. La 

società è specializzata nel realizzare progetti di sviluppo del territorio e di sostegno dell’imprenditorialità 

locale attraverso una qualificata professionalità e il coinvolgimento di investitori pubblici e privati. La 

società ha istituito e gestisce oltre al fondo FIA Euregio+ PMI, il fondo FIA Euregio+ Turismo e Euregio+ 

Alpine Venture Capital SICAF. Mentre sono in fase di gestazione un fondo dedicato allo sviluppo del 

fotovoltaico e un fondo di riqualificazione urbana. www.euregioplus.com  
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