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06M996 —
Fondatore e Amministratore Delegato

Guida dell'azienda, Impostazione strategica e del Management, Vendita, Consulenza presso key
account nel’ambito Strategia, Organizzazione, Otimizzazione, IT Strategy, M&A, definizione
partnership,

DERGA Consulting S.r.l.

Via Frischin 3, 39100 Bolzanc

Servizi Informatict

0671995 - 06/1996
Consulente aziendale Free Lance
Consulenza Strategica ed Oranizzativa, Advisory

Kohl & Partner G.m.b.H
Bahnhofstrasse 8, 9500 Villach (Austria)

Sevizi di Consulenza

03/1992 - 04/1994
Praticante
Stipula di Bilanci, gestione di contabilizzazione e controllo di geslione per clienti
Interconsult S.r.l.
| Sparkassenstrasse 18, 39100 Bolzano
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Settore

Periodo

Funzione e ruclo

Affivita e Responsabilita

Nome e indirizzo datore di tavoro
Selfore

Periodo

Funzione e ruolo

Aftivita e Responsabilita

Nome e indirizzo datcre di lavore

Settore

Formazione

Perioda

Qualifica raggiunta

Attivita e capacita principali
Istituto di formazione

Perdiodo

Qualifica raggiunta

Attivita e capacita principali
Istituto di Formazione

Titolo

Periado
Qualifica raggiunta
Atlivita e capacit principali

Istituto di Formazione
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Commercialista, Revisione
02/1999 - 03.1992

Pubblicista Free Lance
Redazione di Ariicoli con specifiche economiche e fiscali; sostituzione del capo redattore in caso di
assenza

Suedtiroler Wirtschaftszeitung
Silbergasse 9, 39100 Bolzano

Media

(07/1987 - 08/1987 sowie 07/1988 - 08/1988

Praticante
Redazione di arficoli con specifiche economiche e fiscali

Athesia Verlagsanstalt S.p.A. - Wirtschafiskurier
Weinbergweg 7, 39100 Bolzano

Media

(09/1988 — 07111988
Maturita
Scolaro

Scuola alberghiera provinciale
Corso Liberta 55, 39012 Merano

06/1989 — 04/1994
{ aurea in Economia Poliica presso |'Universita degli Studi di Trento
Student

Universita degli Studi di Trento
Wirtschaftsuniversitaet Wien (Austria)

ftalia; Dottore, Austria: Magister,
Germania: Diplom Volkswirl

04/2004
Top Executive Education

Stragegia Aziendale, Management efficace, valutazione di collegamenti per impostazione
dell'lmpresa

Malik Management Zentrum $t, Gallen
Geltenwilensirasse 18; 9004 St. Gallen (Svizzerland)
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Periodo |
Qualifica raggiunta |

Altivita e capacita principali |

Istituito di formazione

Periodo

Quatifica raggiunta

Attivita e capacita principali

Istituto di formazoine :

Periodo

Qualifica raggiunta

Attivita e capacifa principali

Istituto di formazoine

Competenze e capacita
personali

Madrelingua

Altre Lingue

Autovalutazione

Italiano
Inglese

Francese

Competenze e Capacita sociali
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09/2005

Top Executive Seminar AVIRA (Awareness, Viston, Immagination, Responsibility, Action)

Impostazione di un contesto strategico con la metodologia ,Blue Ocean® dell'Insead, Agenda

responsabile verso collaboratori e stakeholders

INSEAD

Boutevard de Constance; 77305 Fontainebleau (France)

1112008

Leading Professional Service Firms

Guida di un’azienda di servizi con particolare attenzione su sviluppo e motivazoine di collaboratori

chiave

Negoziazione secondo la metodologia Harvard ,Change the Game*

Harvard Business School
Allston; Boston Massachussets {USA)

09-11/2016

Leading Digital Transformation and Innovation

Analizzare [impatto digilale su Processi e vari settori. Gestire la Trasformazione Digitale in aziende.
Set up di Idee Innovative attraverso la metodologia Cesign Thinking. Supportare Innovazione e
trasformazione in aziende e start up. Creare un ecosistema per sostenere la crescita.

Stanford Center for Professional Development

Palo Alto; California {USA)

Tedesco
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- Capacil di comunicazione e gestione di un team;

- Resilienza;

- Capacita di sviluppo di visioni e Strategie e retativa realizzazions in un conteste complesso.

- Ragionamento a lungo termine
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- Negoziazioni considerando it contesto stragegico, economico e legale
- Capacita di rigenerazione

Data: 10/12/2018

Firma:
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