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Euregio Plus SGR S.p.A./AG, società a controllo pubblico operante in Trentino-Alto Adige/Südtirol, attiva nel settore 
della gestione del risparmio ed impegnata in progetti ambiziosi, innovativi e fortemente orientati alla sostenibilità, allo 
sviluppo del territorio e al sostegno dell’imprenditorialità, ricerca:  
 

Responsabile Compliance e Funzione AML 
       
        Il/la candidato/a si occuperà di: 

 
• Monitorare e verificare che tutte le procedure e le attività aziendali rispettino le leggi e i 

regolamenti applicabili;  
• Monitorare il rispetto della normativa antiriciclaggio all’interno dei processi aziendali, svolgere le 

relative attività di controllo nonché redigere annualmente l’esercizio di autovalutazione del 
rischio AML della sgr; 

• Identificare i potenziali rischi di non conformità e implementare le misure atte a mitigarli; 
• Redigere e implementare codici di condotta, regolamenti e procedure interne per promuovere la 

conformità; 
• Comunicare e formare il personale per aumentare la consapevolezza e la cultura della legalità e 

dell’etica e della normativa antiriciclaggio; 
• Lavorare a stretto contatto con la direzione e gli altri dipartimenti per integrare la compliance 

nelle decisioni di business; 
• Mantenersi costantemente informato sulle evoluzioni legislative e normative. 

 
È richiesta: 

 

• Laurea magistrale in giurisprudenza e/o in materie economiche 

• Esperienza lavorativa di almeno 15 nelle attività di compliance e AML (con ruoli di responsabilità nei confronti 
delle Autorità di Vigilanza) maturata in società di gestione del risparmio di OICVM e FIA o in società di 
consulenza; 

• Profonda conoscenza e comprensione delle leggi e dei regolamenti specifici del settore di riferimento; 

• Capacità comunicative e relazionali; 

• Abilità di analisi, valutazione, sintesi e problem solving; 

• Ottima conoscenza della lingua inglese 
 

Offriamo: 
 

• una realtà aziendale che promuove progetti innovativi a sostegno del territorio nell’ambito della finanza; 
• un ambiente in cui vengono premiate le idee e le capacità professionali; 
• la possibilità di crescere professionalmente in un contesto operativo dinamico e in espansione; 

 
 
Pronto/a per entrare a far parte del nostro team? Invii la Sua candidatura caricando il cv in risposta all’annuncio 
nella sezione “Lavora con noi” presente all’interno del sito www.euregioplus.com entro il 10.09.2025 
 
 
Verranno presi in considerazione solamente i CV recanti l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196 del 30 giugno 2003 
e del Regolamento UE 2016/679. Il presente annuncio è rivolto a candidati ambosessi (L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006). Non saranno ammessi alla 
selezione dipendenti pubblici che, negli ultimi 3 anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni 
nei confronti di Euregio Plus Sgr S.p.a. 
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Euregio Plus SGR AG, ein öffentlich kontrolliertes Unternehmen mit Sitz in Trentino-Alto Adige/Südtirol, das im 
Bereich der Vermögensverwaltung tätig ist und sich für ehrgeizige, innovative und stark auf Nachhaltigkeit, territoriale 
Entwicklung und Förderung des Unternehmertums ausgerichtete Projekte engagiert, sucht:  
 

Leiter Compliance- und AML 
        
  Der/die Kandidat/in wird folgende Aufgaben übernehmen: 

 
• Überwachung und Überprüfung, dass alle Unternehmensprozesse und -aktivitäten den geltenden 

Gesetzen und Vorschriften entsprechen;  
• Überwachung der Einhaltung der Geldwäschevorschriften innerhalb der Unternehmensprozesse, 

Durchführung der entsprechenden Kontrolltätigkeiten sowie jährliche Erstellung der AML-
Risikoselbsteinschätzung der Gesellschaft; 

• Identifizierung potenzieller Risiken der Nichteinhaltung und Umsetzung von Maßnahmen zu 
deren Minimierung; 

• Erstellung und Implementierung von Verhaltenskodizes, Richtlinien und internen Verfahren zur 
Förderung der Compliance; 

• Kommunikation und Schulung der Mitarbeiter zur Sensibilisierung und Förderung einer Kultur der 
Legalität, ethischen Verantwortung und Einhaltung der Geldwäschevorschriften; 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und anderen Abteilungen, um Compliance in 
strategische und operative Geschäftsentscheidungen zu integrieren; 

• Ständige Weiterbildung im Bereich gesetzlicher und regulatorischer Neuerungen. 
 
Voraussetzungen: 

 

• Master-Abschluss in Rechts- und/oder Wirtschaftswissenschaften; 

• Mindestens 15 Jahre Berufserfahrung in Compliance- und AML-Tätigkeiten (mit 
verantwortungsvollen Aufgaben gegenüber Aufsichtsbehörden) erworben bei 
Vermögenverwaltungsgesellschaften für OGAW und AIF oder in Beratungsunternehmen; 

• Fundierte Kenntnisse und Verständnis der geltenden branchenspezifischen Gesetze und Vorschriften; 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Kontaktfähigkeit; 

• Analytisches Denkvermögen, Bewertungskompetenz und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte klar 
darzustellen.  

• Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache. 
 
Wir bieten: 
 

• ein Unternehmen, das innovative Projekte zur Unterstützung der Region im Finanzbereich fördert; 
• ein Umfeld, in dem Ideen und berufliche Fähigkeiten belohnt werden; 
• die Möglichkeit, sich in einem dynamischen und expandierenden Umfeld beruflich weiterzuentwickeln. 

 
Sind Sie bereit, Teil unseres Teams zu werden? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung, indem Sie Ihren 
Lebenslauf als Antwort auf die Anzeige im Bereich „Karriere“ auf der Website www.euregioplus.com bis zum 
10.09.2025 hochladen. 
 
 
Es werden nur Lebensläufe berücksichtigt, die die Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten gemäß Gesetzesdekret 196 vom 30. Juni 2003 und der EU-
Verordnung 2016/679 enthalten. Diese Anzeige richtet sich an Bewerber beider Geschlechter (Gesetz 903/77 – Gesetzesdekret Nr. 198/2006). Nicht zur Auswahl 
zugelassen werden Beamte, die in den letzten drei Dienstjahren im Namen öffentlicher Verwaltungen gegenüber Euregio Plus Sgr S.p.a. Weisungs- oder 
Verhandlungsbefugnisse ausgeübt haben. 
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