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Abschnitt:  Gesellschaftsrichtlinien

Kapitel: 01
Aktivitat: Ethik- und Verhaltenskodex
Abschnitt | - Einleitung und Ziele

Mit dem vorliegenden Ethik- und Verhaltenskodex (nachstehend der ,Kodex*“) beabsichtigt die Euregio Plus
SGR A-G- )nachstehend auch die ,Gesellschaft® oder die ,SGR"), die von ihr anerkannten, akzeptierten
und geteilten Werte sowie ihre Rechte, Pflichten und Verantwortlichkeiten in Bezug auf alle Personen, mit
denen sie zur Erreichung ihres Gesellschaftszwecks Beziehungen eingeht, formell festzulegen.

Die Kapitalverwaltungsgesellschaft Euregio Plus SGR S.p.A./A.G. (nachstehend auch ,Gesellschaft" oder
~SGR" genannt) ist sich in ihrer Doppelrolle als Finanzdienstleister und Foérderstelle fir nachhaltige
Standortentwicklung bewusst, wie wichtig es ist, die Unternehmensfihrung wertorientiert zu gestalten, um
dadurch ein gesetzeskonformes und auf ethische Werte ausgerichtetes Verhalten zu férdern.

Auf der Basis von Werten entsteht gegenseitiges Vertrauen: Intern tragen Werte entscheidend zur
Gestaltung eines Umfelds bei, in dem Mitarbeitende engagiert und motiviert arbeiten kénnen; extern sind
sie eine wichtige Voraussetzung fir ein positives Klima der Zusammenarbeit, das unerlasslich ist fur die
Umsetzung einer langfristig nachhaltigen Unternehmensstrategie.

Die Auslegung und die Anwendung der Bestimmungen der Unternehmensprozesse, -richtlinien und -
vorschriften orientieren sich an den im Ethik- und Verhaltenskodex festgelegten Grundsatzen.

Der Kodex legt daher die wesentlichen Werte, die Bezugsstandards und Verhaltensregeln fest, an denen
sich das Verhalten der in der und/oder fur die Gesellschaft tatigen Personen in ihren Beziehungen zu
aktuellen oder potenziellen Kunden, Kollegen, Mitarbeitern, Outsourcern, Beratern, Lieferanten und
Behdrden orientieren muss.

Die Werte, auf die sich das Verhalten aller, die im Interesse der SGR tatig sind, stitzen muss, sind
insbesondere die Achtung der Legalitat, moralischen Integritat, Transparenz und Rechtmafigkeit in den
Beziehungen zu Kunden, Kollegen, Mitarbeitern, Outsourcern, Beratern, Lieferanten und der &ffentlichen
Verwaltung, die Achtung der Abwesenheit von Interessenskonflikten und ganz allgemein die Achtung der
Sozialethik.

Der Kodex ist Bestandteil des Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollsystems der SGR .

Die Gesellschaft ist jeweils zu 45% Eigentum der Autonomen Provinz Bozen und der Autonomen Provinz
Trient, 10% gehoren Pensplan Centrum AG. Die Gesellschafter iben gemeinsam die Kontrolle Uber die
Gesellschaft aus, éahnlich der Kontrolle Uber ihre eigenen Dienstleistungen, gemaf den Bestimmungen des
GvD Nr. 36/2023 und des anwendbaren offentlichen Rechts; daher wurden bei der Ausarbeitung des Ethik-
und Verhaltenskodex sowohl die oben genannten Bestimmungen als auch die nachstehend aufgefuhrten
Grundsatze berlcksichtigt, die ein grundlegendes Instrument des Kodex darstellen.

Wie in der Durchfiihrungsverordnung zu den Artikeln 4-undecies und 6 Absatz 1 Buchstaben b) und c-bis)
des GvD Nr. 58 vom 24. Februar 1998 (TUF - Vereinheitlichter Gesetzestext Uber das Finanzwesen)
vorgesehen, die von der Banca d’ltalia mit der Verordnung Nr. 1470228/19 vom 5. Dezember 2019 (im
Folgenden ,MiFID2-Durchfiihrungsverordnung) umgesetzt wurde, ,missen die Vermittler -
gegebenenfalls durch die Ausarbeitung spezifischer Kodexe — hohe Verhaltensstandards einfuhren, deren
Einhaltung auf allen Ebenen der Gesellschaftsorganisation tberprifen und sicherstellen, dass sich die
Mitarbeiter der Folgen einer Nichteinhaltung dieser Standards voll bewusst sind. Zu diesem Zweck wenden
die Vermittler den Titel IV, Abschnitt 10 der EBA-Leitlinien fiir die interne Governance an.”

Die in diesem Ethik- und Verhaltenskodex dargelegten ethischen Grundséatze sind fur die Verhitung von
Straftaten gemaR GvD Nr. 231/2001 von Bedeutung und stellen ein wesentliches Element des praventiven
Kontrollsystems dar.
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I-1. Adressaten

Die Grundsatze und Bestimmungen dieses Kodex sind fir alle Personen verbindlich, die flir Rechnung der
SGR handeln, und zwar unabhéngig davon, ob es sich um Mitglieder der Verwaltungs- und Kontrollorgane,
um Fihrungskréafte, Funktionsleiter, Mitarbeiter, Outsourcer der SGR oder Finanzberater handelt
(nachstehend ,Adressaten® genannt).

Die SGR setzt den Kodex um und leitet ihn an alle Adressaten weiter, die verpflichtet sind, sich nach den
darin enthaltenen Grundsatzen zu verhalten.

Die Adressaten verpflichten sich, die Bestimmungen des Kodex einzuhalten, die Gesetze, Vorschriften,
Geschéftsablaufe und internen Bestimmungen zu beachten, sich ehrlich und integer zu verhalten, ihre
Aufgaben mit der gebotenen Sachkenntnis, Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit zu erfillen und sich selbst
noch strengere Grenzen zu setzen, wenn sie dies zum Schutz der Interessen der SGR und deren Kunden
far notwendig erachten.

Die SGR verpflichtet sich, keine Beziehungen zu Personen einzugehen oder fortzusetzen?, die nicht die
Absicht haben, sich an die Grundsétze dieses Kodex zu halten.

Die Adressaten verpflichten sich, dem Generaldirektor jedes Verhalten zu melden, das die in diesem Kodex
enthaltenen Grundsétze verletzt.

I-2. Allgemeine Grundsatze

Die SGR verpflichtet sich, mit Sorgfalt, Korrektheit und Transparenz im Interesse ihrer Kunden, der von ihr
verwalteten Vermogenswerte und der Integritét der Markte zu handeln, und Gbernimmt die Verantwortung
fur jede Verletzung der vorgenannten Grundséatze.

Das Verhalten der SGR beruht in den Beziehungen zu Kunden, Personal, externen Mitarbeitern,
Aktionaren, Geschafts- und Finanzpartnern, mit denen die SGR bei der Auslibung ihrer Tatigkeit
Verbindung aufnimmt, auf allen Gesellschaftsebenen auf den Grundsatzen der Loyalitat und des guten
Glaubens.

Die von der Gesellschaft fur die Austibung aller ihrer Tatigkeiten und insbesondere der in den folgenden
Abséatzen genannten Funktionen angewandten Richtlinien und internen Verfahren missen den in diesem
Kodex enthaltenen Grundsétzen und Regeln entsprechen.

Der Kodex wird auch durch den Respekt vor den Personen, den Sinn fir Gerechtigkeit, das Streben nach
Kohérenz, das Verantwortungsbewusstsein des Einzelnen und der Gruppe, die Einhaltung von
Verpflichtungen sowie durch die personliche und berufliche Entwicklung inspiriert und tragt auf diese Weise
stark zum Aufbau des Gesellschaftsimages, der Gesellschaftskultur und des Arbeitsklimas bei.

Die Einhaltung der von der Rechtsordnung, der Ethik und der Transparenz auferlegten Regeln in der
Geschéftsfuhrung stellt nicht nur einen Wettbewerbsvorteil, sondern eine notwendige Voraussetzung fur
die Verfolgung und Verwirklichung der Ziele der SGR dar, die in der Schaffung und Maximierung der Werte
fur die Aktionare, die Mitarbeiter, die Kunden und die Allgemeinheit insgesamt bestehen.

Die nachstehend aufgefiihrten Werte und Grundsétze sind als maf3geblich fiir die nachhaltige Umsetzung
der Unternehmensziele und den Schutz der Stakeholder anzusehen.

I-2.1. GesetzmaRigkeit

Die SGR handelt unter Einhaltung aller geltenden Vorschriften, des Organisations-, Verwaltungs- und
Kontrollmodells, des vorliegenden Ethik- und Verhaltenskodexes, der Geschaftsprotokolle und der

! Soweit es die Gesetzgebung und die vertraglichen Vereinbarungen zulassen
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allgemein anerkannten Praktiken und wendet diese unter Férderung der geeignetsten Methoden gemaf
den besten nationalen und internationalen Erfahrungen mit Korrektheit und Gerechtigkeit an.

Die Gesellschaft garantiert eine korrekte und transparente Verwaltung der steuerlichen Verpflichtungen in
Ubereinstimmung mit den einschlagigen Rechtsvorschriften, und zwar auch in Bezug auf die Erstellung
und Einreichung der obliegenden Steuererklarungen.

Die Verfolgung eines Gesellschaftsinteresses kann keinesfalls als Rechtfertigungsgrund fir die
Gesetzesmissachtung angesehen werden und rechtfertigt auch kein unredliches Verhalten.

|-2.2. Korrektheit

Die Adressaten sind verpflichtet, die fir die im Namen der Gesellschaft ausgefihrten Tatigkeiten
anwendbaren ethischen, fachlichen und beruflichen Regeln einzuhalten. Die Adressaten sind zudem
verpflichtet, die Gesellschaftsvorschriften einzuhalten, die zur Umsetzung der ethischen, fachlichen oder
beruflichen Verpflichtungen notwendig sind.

Unbeschadet des Rechts, Meinungen zu auf3ern und Informationen zum Schutz der Gewerkschaftsrechte
zu verbreiten, haben Adressaten des Kodex negative tffentliche AuBerungen tiber die SGR zu unterlassen,
die das Ansehen, die Wiirde oder das Image der eigenen Verwaltung oder der 6ffentlichen Verwaltung im
Allgemeinen beschadigen kdnnten.

Das Versenden von beleidigenden, diskriminierenden E-Mails oder von Nachrichten ist verboten, fir die
die SGR und die Verwaltung im Allgemeinen in irgendeiner Form haftbar gemacht werden kdnnten.

Bei der Nutzung jeglicher Kommunikationssysteme (einschliel3lich personlicher Social-Media-Konten) ist
der Adressat verpflichtet, Kommentare oder AuRerungen zu unterlassen, die dem Ansehen und der Wiirde
der Gesellschaft und der Verwaltung im Allgemeinen schaden oder dieser zugerechnet werden kdnnten.

I-2.3. Transparenz

Die Adressaten sind bei den im Namen der Gesellschaft durchgefiihrten Tatigkeiten gegeniber Kunden,
Aufsichtsbehdrden, Lieferanten oder dritten Interessengruppen zur Transparenz verpflichtet, d. h. zur
Klarheit, Vollstandigkeit und Relevanz der Informationen und zur Vermeidung irrefihrender Situationen.
Die Adressaten sind verpflichtet, die Gesellschaftsvorschriften einzuhalten, soweit diese zur Umsetzung
des Grundsatzes der Transparenz notwendig sind.

Die SGR informiert mittels formlicher Unterlagen und je nach zugewiesenen Verantwortlichkeiten in klarer
und transparenter Weise Uber ihre Situation und wirtschaftlich-finanzielle Lage, ohne dabei irgendeine
Interessengruppe oder Einzelperson zu bevorzugen. Als einzige Beschrankung gilt hier die von den
Gesetzen und Verordnungen vorgeschriebene Vertraulichkeit.

Zu diesem Zweck garantiert die SGR Korrektheit, Vollstandigkeit, Genauigkeit, Einheitlichkeit und
Zeitgerechtigkeit bei der Verwaltung und Ubermittlung von Gesellschaftsinformationen und vermeidet jedes
irreflhrende Verhalten, aus dem unzulassige Vorteile herausgeschlagen werden kénnten.

Die Adressaten verpflichten sich, der SGR jahrlich jede vorteilhafte Situation mitzuteilen, die sich aus
Projekten oder Geschéften ergibt, die in die Zustandigkeit der SGR fallen und an denen sie in irgendeiner
Weise beteiligt sind.

Dariiber hinaus verpflichten sich die Adressaten, vollstdndige, klare, verstéandliche und genaue
Informationen zur Verfigung zu stellen, damit die Rechtstrager, die Geschéaftsbeziehungen mit dem
Gesellschaft unterhalten, dazu in der Lage sind, eigenstandige und wohliberlegte Entscheidungen zu
treffen.

I1-2.4. Vertraulichkeit

Die Gesellschaft gewahrleistet in Ubereinstimmung mit den geltenden Rechtsvorschriften die
Vertraulichkeit der personenbezogenen Daten, die sich in ihrem Besitz befinden. Die Adressaten sind
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verpflichtet, diese Daten, die sie aufgrund ihrer Tatigkeit erhalten haben, ausschlieBlich fur Zwecke zu

verwenden, die mit derselben zusammenhangen, und nur so lange, wie es fur die Erreichung der Zwecke,

fur die sie erhoben wurden, unbedingt erforderlich ist, auch in Bezug auf die geltende Gesetzgebung zur

Verarbeitung personenbezogener Daten (Verordnung (EU) Uber die Verarbeitung personenbezogener

Daten Nr. 679/2016 und DvG Nr. 196/2003 - Datenschutzkodex) i.d.g.F.

Die SGR ergreift alle fir den Schutz der Vertraulichkeit und Sicherheit der erhobenen Daten und der

zugehdorigen Dokumente zweckdienlichen Mal3nahmen.

Die Adressaten sind ferner bezlglich aller ihnen im Rahmen ihrer Téatigkeit zur Verfigung stehenden

vertraulichen oder geheimen Informationen (,vertrauliche Informationen®) zur Verschwiegenheit

verpflichtet.

Um die Zwecke zu erzielen, firr die sie erhoben wurden, kénnen personenbezogene Daten und vertrauliche

Informationen unter dem Hinweis darauf, dass es sich um vertrauliche Informationen handelt, an alle

Personen des Gesellschaftsgefliges und der Gesellschaftsstruktur weitergegeben werden. Es versteht

sich, dass diese Personen zu &auferster Vertraulichkeit verpflichtet sind und alle notwendigen

Vorkehrungen treffen miissen, um die Verbreitung und/oder jede andere Form der Weitergabe an Dritte zu

vermeiden.

Insbesondere trifft die SGR mindestens die folgenden VorsichtsmafRhahmen:

e Personal Computer, die vertrauliche Dokumente und Dateien (einschlie3lich E-Mails) enthalten, sind
passwortgeschutzt.

e Das Mithehmen vertraulicher Unterlagen auf3erhalb der Buros der SGR ist untersagt, es sei denn, dies
geschieht aus Griinden, die mit der Ausiibung der eigenen Téatigkeit zusammenhangen.

e Obsoletes Material wird vernichtet.

Die eventuelle Verbreitung von unternehmensinternen Dokumenten kann unter Einhaltung der in den
geltenden einschlagigen Rechtsvorschriften festgelegten Kriterien und Grenzen erfolgen.

I-2.5. Risikokultur

Die Adressaten missen sich ihrer Verantwortung in Bezug auf das Risikomanagement voll bewusst sein,
die Schlusselwerte der SGR kennen und diese verstehen und die Risikobereitschaft sowie Risikokapazitat
der Gesellschaft — soweit dies fur ihre Rolle erforderlich ist — kennen.

Zu diesem Zweck hat die Gesellschaft die folgenden Gesellschaftsrichtlinien verabschiedet:

e ,12 - Risikomanagement-Richtlinie, in der das System der internen Kontrollen und die
Risikomanagementpolitik der SGR festgelegt sind;

e 16 - Gesellschaftsrichtlinie bezilglich der Uberwachung und des Managements der operationellen
Risiken®, in der die Aspekte des Managements der operationellen Risiken festgelegt sind, mit
Ausnahme der ldentifizierung, die in dem unter dem vorstehenden Punkt genannten Dokument
behandelt wird.

I-2.6. Einhaltung der Geschéaftsablaufe

Die Adressaten verpflichten sich, bei der Erfiillung ihrer jeweiligen Aufgaben und in Ubereinstimmung mit
den Bestimmungen der einschlagigen Vertragsklauseln die Satzung, die internen Vorschriften, die
anwendbaren internen Richtlinien und Verfahren der SGR sowie das Organisations- und Kontrollmodell
gemal GvD Nr. 231/2001 einzuhalten. Die Adressaten verpflichten sich, fur die Korrektheit und
Wirksamkeit der ausgelibten Tétigkeiten zu haften und erklaren sich bereit, Uber die erzielten Ergebnisse
Rechenschaft abzulegen, indem sie die Aktivitdten messbaren Bewertungsverfahren unterziehen.

Die Auslegung und die Anwendung der Bestimmungen der Unternehmensprozesse, -richtlinien und -
vorschriften orientieren sich an den im Ethik- und Verhaltenskodex festgelegten Grundsatzen.
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I-2.7. Achtung der Vollmachten und Auftrage

Die Adressaten, die aufgrund von Vollmachten oder Auftrdgen im Namen der Gesellschaft vorgehen,
handeln innerhalb der dort genannten Beschrankungen und unter Wahrung derselben.

Es ist den genannten Personen untersagt, die Gesellschaft in Austbung ihrer Aufgaben und Funktionen
auBerhalb dieser Beschrankungen zu verpflichten oder den Glauben zu erwecken, dass sie sie verpflichten
kénnen.

1-2.8. Sorgfaltspflicht

Die Adressaten verpflichten sich, bei der Erflllung ihrer Aufgaben stets mit Sorgfalt, Genauigkeit und
Korrektheit zu handeln und die Ressourcen der Gesellschaft unter Einhaltung der Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Effizienz optimal zu nutzen.

1-2.9. Nachhaltigkeit

Die Gesellschaft unterstreicht inr Engagement fir die Nachhaltigkeit in dem Bewusstsein, dass eigene
Malnahmen nétig sind, um die standige Einhaltung der gemeinsamen Grundsatze und Werte zu
gewabhrleisten und so die Entwicklung des Unternehmens in Ubereinstimmung mit den eigenen Zielen
sicherzustellen.

Die Gesellschaft verpflichtet sich, die eigene Marke nicht mit Initiativen, Organisationen oder Unternehmen
zu verknlUpfen, wenn diese mit Kinderarbeit, Menschenrechtsverletzungen, schwerwiegenden Verstolien
gegen Umwelt- und Arbeitsvorschriften, mit der Verletzung von Verbraucherrechten und ganz allgemein
mit Aktivitaten und Verhaltensweisen in Verbindung gebracht werden, die den eigenen ethischen Werten
zuwiderlaufen.

Die Gesellschaft fordert Forschung und Innovation als Voraussetzung fir die Unternehmensentwicklung
und den Schutz der Stakeholder sowie das Angebot von Produkten oder Dienstleistungen, die dkologische
oder soziale Merkmale fordern oder auf nachhaltige Investitionen ausgerichtet sind.

I-2.10.Schutz der Integritat und Valorisierung der Humanressourcen

Die SGR schiitzt und férdert den Wert der menschlichen Ressourcen, um den Bestand an Kompetenzen
einer jeden Fihrungskraft sowie eines jeden Angestellten und Mitarbeiters auszubauen; sie férdert die
Achtung der physischen, moralischen und kulturellen Integritat der Personen, was die einseitig anerkannte
Voraussetzung der Behauptung ethischer Regeln und Prinzipien darstellt.

Die SGR garantiert Arbeitsbedingungen, die die Wilrde des Einzelnen und die anwendbaren Vorschriften
respektieren (z. B. in Bezug auf Arbeitszeiten, Ruhezeiten, wdchentliche Arbeitsruhe, obligatorischen
Wartestand, Urlaub und Entlohnung); auBerdem gewdahrt sie den Arbeitnehmern ein der Qualitat und
Quantitdt der geleisteten Arbeit angemessenes Entgelt, das in jedem Fall den Bestimmungen des
geltenden Tarifvertrags entspricht.

Mit dem Ziel, den Bestand an Kompetenzen einer jeden Fihrungskraft, eines jeden Angestellten und
Mitarbeiters zur verbessern und auszubauen, garantiert die SGR auch ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld sowie optimale Arbeitsbedingungen, die die Wirde und das Wohlergehen des Einzelnen
respektieren. Zu diesem Zweck werden entwirdigende oder potenziell gefahrliche Arbeitsbedingungen,
Uberwachungsmethoden oder Unterkiinfte als inakzeptabel erachtet.

Die Gesellschaft achtet auf eine faire und wertschatzende Vergitungspolitik fir die eigenen Mitarbeitenden,
sie anerkennt den Beitrag der einzelnen Beschéftigten zum Erfolg der Organisation; gleichzeitig wird
Verhaltensweisen entgegengewirkt, die mit einer Verletzung der Werte und Grundséatze der Gesellschaft
einhergehen.
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Die Gesellschaft verpflichtet sich, bei der Ausarbeitung ihrer Vergitungspolitik und -praxis keine
Regelungen zu beglinstigen, die im Widerspruch zu den Grundsatzen des Kodex stehen, und daftr zu
sorgen, dass die Interessen des Managements und der Mitarbeitenden mit denen der Gesellschaft in
Einklang gebracht werden.

I-2.11.Unparteilichkeit und Nichtdiskriminierung

Unter Einhaltung der einschlagigen Vorschriften verpflichtet sich die SGR, keine Arbeitsverhédltnisse mit
Personen ohne Aufenthaltsgenehmigung einzugehen und keine Téatigkeiten auszuliben, die eine
unerlaubte Einreise von illegalen Einwanderern nach Italien beglinstigen kdnnten.

Die SGR und die Adressaten verpflichten sich, unparteiisch zu handeln, d.h. durch ihr Verhalten weder
direkt noch indirekt irgendeine Form von unrechtmafiger Diskriminierung zu beglnstigen, beispielsweise
aufgrund des Geschlechtes, des Alters, der Rasse, der Religion, der politischen und gewerkschaftlichen
Zugehorigkeit, der Sprache, der sexuellen Ausrichtung oder des Gesundheitszustands ihrer
Gesprachspartner.

Die Adressaten haben bei der Erfullung ihrer beruflichen Pflichten zudem zu vermeiden, Personen oder
Ldsungen zu bevorzugen oder zu fordern, die nicht auf technischen und beruflichen Bewertungen beruhen.

I-2.12.Grundsatz der Bekdmpfung von Rassismus und Fremdenhass

Die Bekampfung jeder Form und jeden Ausdrucks von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit ist fir die SGR
ein unerlasslicher Wert, wonach sie auch jede Form von Rassismus ablehnt.

Insbesondere lehnt die SGR jede Téatigkeit ab, die die Propagierung von Ideen, die auf rassischer oder
ethnischer Uberlegenheit oder Hass beruhen, und die Begehung von Diskriminierungs- und Gewalttaten
oder auch nur die Anstiftung zu solchen Handlungen aus rassischen, ethnischen, nationalen oder religiosen
Griinden beinhalten kénnte.

Erscheinungen wie Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und die Leugnhung von Verbrechen gegen die
Menschheit — in welcher Form sie auch immer auftreten, einschlieRlich der Verbreitung tber die Presse
oder soziale Medien — werden auf das Schérfste verurteilt.

|-2.13.Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz

Die Gesellschaft schitzt die Umwelt und achtet besonders auf die Schaffung von und den Umgang mit
Arbeitsumgebungen und -platzen, die unter dem Gesichtspunkt der Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer in Ubereinstimmung mit den einschlagig geltenden Gesetzen und Vorschriften angemessen
sind.

Die Gesellschaft hat sich dafir eingesetzt, die Kultur der Gesundheit, der Sicherheit und des
Arbeitsumfelds zu fordern, zu verbreiten und zu festigen, indem sie das Risikobewusstsein und die Neigung
zu einem verantwortungsvollen Verhalten bezuglich der Gesundheit, der Sicherheit und des Wohlbefindens
bei allen Mitarbeitern anregt.

Die Angestellten und Mitarbeiter verpflichten sich, die gesetzlichen Bestimmungen und alle von der
Gesellschaft angenommenen Praktiken und Verfahren im Rahmen der fur die Austibung ihrer Tétigkeit
vorgesehenen Regeln einzuhalten.

|-2.14.Umweltschutz

Die Umwelt ist ein wesentliches Gemeinschaftsgut, zu dessen Schutz die Gesellschaft beitragen mdchte.
Zu diesem Zweck bericksichtigt die Gesellschaft in der Planung ihrer wirtschaftlichen Tatigkeiten und
Initiativen die internationalen politischen Vorgaben zur ékologischen Nachhaltigkeit und zur Bekampfung
des Klimawandels und richtet ihr Handeln nach den geltenden Gesetzen und Vorschriften aus.
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Die Adressaten missen einen Beitrag zum Umweltschutz leisten.

I-2.15.Beziehungen zu den Aufsichts- und Kontrollbehérden sowie zu den Behdérden im
Allgemeinen

Die Beziehungen zu den Aufsichtsbehérden, den ggf. innerhalb der SGR benannten Kontrollorganen und
den |Institutionen im Allgemeinen sind von den Grundsatzen der Transparenz, Rechtzeitigkeit,
Vollstandigkeit, Wahrhaftigkeit und Korrektheit der Informationen sowie der Einhaltung der in den mit der
ausgeibten Tatigkeit verbundenen Bereichen geltenden Vorschriften gepragt.

Die an die Aufsichts- und Kontrollbehdrden gerichteten Mitteilungen, Meldungen und Antworten auf
Anfragen mussen nach den Grundsatzen der Vollstandigkeit, Integritat, Objektivitat und Transparenz
erstellt werden.

Im Falle von Uberpriifungen oder Inspektionen verhalten sich die Adressaten mit groRtméglicher
Hilfsbereitschaft und Kooperation. Es ist verboten, nicht wahrheitsgetreue Tatsachen auszulegen oder
durch betriigerische Mittel alle oder einen Teil der den Behérden mitzuteilenden Tatsachen zu verbergen,
und es ist strengstens untersagt, die Aufgaben der Aufsichtsbehdrden und Kontrollorgane in irgendeiner
Form bewusst zu behindern.

Um ein HochstmalR an Transparenz und Korrektheit bei der Durchfiihrung der Inspektionstatigkeiten zu
gewahrleisten, werden die Beziehungen zu den Aufsichts- und Kontrollbehérden nur von den ausdriicklich
zu diesem Zweck beauftragten Bereichen/Funktionen/Einheiten der Gesellschaft gepflegt.

I-2.16.Sorgfaltiges Ressourcenmanagement, Aufstellung des Haushaltsplans und weitere
Gesellschaftskommunikationen

Der SGR legt — auch um die Begehung von Straftaten zu verhindern — spezifische Methoden fir das
Ressourcenmanagement fest, und zwar insbesondere in Bezug auf die Zahlungsvorgange.

Das Ressourcenmanagement erfolgt gemaR den oben genannten Vorgehensweisen und im Einklang mit
den Managementkompetenzen und organisatorischen Zustandigkeiten der einzelnen Mitarbeiter.

Bei der Erstellung und Feststellung der Bilanz sowie bei der Vorbereitung und Verbreitung der
Gesellschaftskommunikation im Allgemeinen versichern die Gesellschaftsorgane die Einhaltung der
gesetzlichen und satzungsmafigen Bestimmungen sowie die Dokumentation und korrekte Zuordnung der
Geschéfte und getroffenen Entscheidungen.

Bei der Ausitibung der oben genannten Tatigkeiten gewahrleisten die Gesellschaftsorgane ein korrektes
und transparentes Verhalten, verpflichten sich zu groRtmdéglicher Zusammenarbeit und — unter Einhaltung
der gesetzlich oder satzungsmaRig festgelegten Grenzen — zu Lieferung von genauen und klaren
Informationen, Daten, Schatzungen und Auswertungen, um die Erstellung von Buchfihrungsunterlagen,
Berichten oder anderen Gesellschaftsmitteilungen zu ermdglichen, die wahrheitsgetreu und vollstandig
sind und die Adressaten nicht in die Irre fihren kénnen.

Ahnlich verhalten sich die Gesellschaftsorgane in Bezug auf die Téatigkeiten, die in den
Zustandigkeitsbereich der Person fallen, die die Rechnungsprifung tbernimmt, sowie in Bezug auf die
anderen Personen, die gesetzlich oder aufgrund eines Beschlusses der SGR verpflichtet sind, Gutachten,
Berichte, Schatzungen oder andere Urteile zu Dokumenten, Geschéftsféallen oder Vorgangen abzugeben,
die die SGR selbst betreffen.

Es ist verboten, die ordnungsgeméfe Ausubung der Tatigkeit der Gesellschaftsorgane der SGR und der
Rechnungspriifer zu verhindern oder zu behindern. Falls erforderlich, ist bei der Auslibung jeglicher Form
von gesetzlich vorgesehener Kontrolle und Priifung mitzuwirken.

Insbesondere ist es untersagt, die Durchfiihrung von Kontroll- oder Prifungstatigkeiten durch das
Verbergen von Dokumenten oder durch andere betriigerische Mittel zu behindern oder zu erschweren.
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I-2.17.Korruptions- und Geldwaschebekdmpfung

Die Adressaten verpflichten sich, alle internen, nationalen und internationalen Vorschriften und
Bestimmungen zur Korruptions- und Geldwaschebekampfung einzuhalten.

Die Adressaten durfen in keiner Weise und unter keinen Umstanden Bargeldzahlungen leisten,
entgegennehmen oder sich solche versprechen lassen oder aber Gefahr laufen, in Geldwéasche-
Angelegenheiten von Mitteln aus illegalen oder kriminellen Aktivitaten verwickelt zu werden.

Vor der Aufnahme von langfristigen Geschéftsbeziehungen oder dem Abschluss von Vertragen mit
Lieferanten oder anderen Rechtstrdgern haben sich die Adressaten der moralischen Integritat, des
Ansehens und des guten Rufs der Gegenpartei zu vergewissern, indem sie auch entsprechende
Informationen Uber spezialisierte Unternehmen einholen.

Die SGR verhangt allen Adressaten das absolute Verbot, Geld, Glter oder andere Vorteile in Kenntnis
ihrer kriminellen Herkunft zu erwerben, zu wechseln oder zu Ubertragen oder andere diesbeziigliche
Handlungen vorzunehmen, die die Ermittlung ihrer kriminellen Herkunft erschweren.

Die SGR verbietet es, Geld, Guter oder andere Vorteile, Uber deren kriminelle Herkunft man sich bewusst
ist, im Rahmen wirtschaftlicher oder finanzieller Tatigkeiten zu verwenden.

I-2.18.Ablehnung von Terrorismus und Umsturz der demokratischen Ordnung

Die SGR verlangt die Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften, die die Durchfiihrung von terroristischen
Aktivitaten sowie den Umsturz der demokratischen Ordnung verbieten, und verbietet daher auch die
einfache Mitgliedschaft in Vereinen, die solche Ziele verfolgen.

Die SGR verurteilt die Verwendung ihrer Mittel zur Finanzierung und Ausiibung von jeglichen Aktivitaten,
die auf die Umsetzung terroristischer Ziele oder den Umsturz der demokratischen Ordnung abzielen.
Daruber hinaus ist es jedem Angestellten/Mitarbeiter der SGR — unabh&ngig davon, wo er arbeitet oder
sich befindet — ausdriicklich untersagt, sich an Praktiken oder Handlungen zu beteiligen, die ein
terroristisches Verhalten oder einen Umsturz der Ordnung darstellen kénnten. Im Zweifelsfall oder wenn
eine Situation zweideutig erscheint, ist jeder Angestellte/Mitarbeiter dazu aufgefordert, sich an seinen
Vorgesetzten zu wenden.

I-2.19.Ablehnung von kriminellen Organisationen

Um zu vermeiden, dass die Téatigkeit der SGR zur Erlangung unrechtmafiger Vorteile ausgenutzt wird, sind
alle Adressaten verpflichtet, die von der SGR festgelegten Regeln zur Bewertung der Zuverlassigkeit der
verschiedenen Rechtstrager einzuhalten, mit denen sie Geschéftsbeziehungen unterhalt (Personal,
Kunden, Lieferanten usw.).

Zahlungen und andere Finanztransaktionen muissen Uber zugelassene Vermittler erfolgen, damit die
Ruckverfolgbarkeit auf der Grundlage geeigneter Unterlagen gewahrleistet ist.

Den Adressaten dieses Kodex ist es untersagt, sich auf erpresserische Forderungen jedweder Art von
irgendjemandem einzulassen.

Jeder Adressat ist auf jeden Fall dazu verpflichtet, ggf. die Aufsichtsstelle und die Polizeibehdrde zu
informieren.

I-2.20.MaBnahmen zur Uberwachung der Finanzierung von Unternehmen, die
Antipersonenminen, Streumunition und Submunition herstellen

Gemal den Bestimmungen des Gesetzes Nr. 220 vom 9. Dezember 2021 in seiner abgeénderten und
erganzten Fassung schlief3t die Gesellschaft die Mdglichkeit aus, entweder mit Eigenkapital oder mit dem
ihrer Kunden Unternehmen zu finanzieren, die Antipersonenminen, Streumunition und Streusubmunition
auf offentlich zugénglichen Listen herstellen.
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I-2.21.Korrekte Nutzung des Datenverarbeitungssystems

Bei der Nutzung der IT- und Telematik Ressourcen lassen sich die Adressaten vom Grundsatz der Sorgfalt
und Korrektheit leiten und halten sich an die internen Sicherheitsvorschriften. Die Adressaten missen die
informationstechnischen Instrumente der Gesellschaft — wie Personal Computer, Telefone und andere
Kommunikationsmittel — in Ubereinstimmung mit den Gesellschaftsverfahren und -richtlinien nutzen und
jedes Verhalten vermeiden, das die Funktionalitdét und den Schutz des IT-Systems der Gesellschaft
beeintrachtigen konnte wahrend die Nutzung der von der SGR bereitgestellten elektronischen
Arbeitsgeréate zur Erledigung von persdnlichen Angelegenheiten ohne Verlassen des Arbeitsplatzes nur in
einem zeitlich sehr begrenzten Umfang gestattet ist, so dass keinesfalls die Ausfiihrung der institutionellen
Aufgaben beeintrachtigt wird.

Das institutionelle E-Mail-Konto darf nur fir dienstliche Zwecke genutzt werden; der Einsatz des
personlichen E-Mail-Kontos fur dienstliche Zwecke ist hingegen nur dann zulassig, wenn die Verwendung
der institutionellen elektronischen Post aufgrund eines objektiven Hindernisses nicht méglich ist.
Mitteilungen, die direkt oder indirekt dienstliche Inhalte betreffen, erfolgen grundsatzlich nicht 6ffentlich
Uber digitale Plattformen oder soziale Medien. Von dieser Einschrankung ausgenommen sind Aktivitaten
oder Mitteilungen, bei denen die Nutzung sozialer Medien aufgrund entsprechender institutioneller
Bedurfnisse zweckmalig ist.

Die Adressaten haben jede Tatigkeit zu unterlassen, die darauf abzielt, ein Computer- oder
Telekommunikationssystem der Gesellschaft, dritter Gesellschaften, des Staats oder einer anderen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts bzw. ein System 6ffentlichen Nutzens unrechtmaRig zu beschadigen.
Die Gesellschaft verpflichtet sich, keine geistigen Werke zu vervielfaltigen, zu nutzen, zu besitzen oder zu
verbreiten, die die Rechte am geistigen Eigentum der rechtmafigen Eigentimer verletzen, und lehnt jede
Anderung oder Aktualisierung von Betriebssystemen oder Anwendungsprogrammen ab, die gegen die mit
den Lieferanten vertraglich festgelegten Lizenzbedingungen verstoRRen.

I-2.22.Schutz des Gesellschaftsvermégens

Jedes Mitglied der Gesellschaftsorgane, jede Fuhrungskraft, jeder Angestellte und jeder Mitarbeiter ist fir
den Schutz der ihm anvertrauten Ressourcen der Gesellschaft verantwortlich und hat die Pflicht, seine
direkten Vorgesetzten unverziglich Uber Ereignisse zu informieren, die der Gesellschaft eventuell schaden
konnten.

Jeder muss sich fur die materiellen und immateriellen Vermdgenswerte der Gesellschaft, die fur die
ausgelbte Téatigkeit dienen, verantwortlich fihlen, diese entsprechend aufbewahren und die erhaltenen
Anweisungen sowie die geltenden Gesellschaftsrichtlinien und -verfahren befolgen.

|-2.23.Interne Kontrollen

Um die Einhaltung der Gesetze und aller internen Verfahren zu gewahrleisten, sorgt die Gesellschaft fur
eine interne Arbeitsorganisation, die Folgendes sicherstellt: i) eine angemessene Trennung der
Verantwortlichkeiten, sodass die Umsetzung eines jeden Prozesses die Unterstiitzung von verschiedenen
Geschaftsfunktionen gleichzeitig erfordert; ii) eine angemessene Aufzeichnung aller Geschéafte und
Vorgange und die Mdglichkeit, den Entscheidungs-, Genehmigungs- und Durchfihrungsprozess zu
Uberprfen; iii) die angemessene Dokumentation eines jeden Geschaftsvorfalls, sodass jederzeit Giberpruft
werden kann, welche Merkmale das Geschaft aufweist, wie es begriindet ist und welche Personen das
Geschaft genehmigt, durchgefiihrt, aufgezeichnet und Uberpriift haben; iv) eine sorgféltige, vollstandige
und zeitnahe Fuhrung aller internen Unterlagen unter Einhaltung der Verfahren.
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Abschnitt Il -  Beziehungen nach aul3en

In diesem Abschnitt werden die Verhaltensregeln beschrieben, die in den AuBenbeziehungen, d. h. in den
Beziehungen zu Dritten, einzuhalten sind; diese Grundsatze missen bei der Ausiibung von Téatigkeiten
zugunsten der Gesellschaft einen standigen Bezugspunkt darstellen.

Die Dritten, auf die die nachstehend beschriebenen Grundséatze anzuwenden sind, sind:

e Kunden;

e Dritte (z. B. Outsourcer, Lieferanten, externe Mitarbeiter, Berater, Partner, Privatpersonen usw.);

o Offentliche Einrichtungen;

e Medien.

[I-1. Beziehungen zu den Kunden

In den Beziehungen zu den Kunden lasst sich die SGR von den Werten der Korrektheit, Loyalitat, Effizienz,
Professionalitat und Legalitat leiten, wobei auch die Vertraulichkeit der Kundeninformationen gewahrleistet
wird.

Adressaten, die Beziehungen zu Kunden unterhalten, sind fur die punktliche, vollstandige und korrekte
Identifizierung und Profilierung dieser Kunden verantwortlich, und zwar sowohl fir die
Kundensorgfaltspflicht im Sinne der Geldwaschebekdmpfung als auch fur die Bewertung der
Angemessenheit und Eignung der angebotenen Dienstleistungen.

Bei Auftreten von verdachtigen Transaktionen vonseiten der Kunden missen die Adressaten diese zur
Einhaltung der einschlagigen Rechtsvorschriften unverziglich schriftich an den Beauftragten fir
Verdachtsmeldungen mitteilen.

Bevor die Adressaten irgendeine Geschaftsbeziehung mit den Kunden eingehen, missen sie ihnen
Informationen Uber die von der Gesellschaft ausgelbten Tatigkeiten und angemessene, erlauternde
Unterlagen iber die angebotenen Dienstleistungen zur Verfiigung stellen, und zwar in Ubereinstimmung
mit den geltenden Rechtsvorschriften und den einschlagigen Gesellschaftsverfahren.

Es ist den Adressaten untersagt:

¢ Vollmachten oder Auftrage (auch Zustellungsvollmachten) von Anlegern oder Kunden zum Zwecke des
Abschlusses von Vertragen oder der Abwicklung von Geschéften mit Finanzinstrumenten
entgegenzunehmen, es sei denn, dies wurde vorsorglich vom Verwaltungsrat oder einer anderen von
ihm beauftragten Stelle genehmigt. Die Gesellschaft ist verpflichtet, sicherzustellen, dass sich aus der
Erteilung des Auftrags oder der Vollmacht keine vermeidbaren Belastungen fir den Anleger oder
Kunden bzw. Vorteile zum Nachteil anderer Anleger oder Kunden ergeben;

e gemeinsam mit Anlegern oder Kunden Vertrdge lUber Finanzprodukte zu unterzeichnen, die auf die
Erbringung von Dienstleistungen abzielen.

Diese Vorschriften gelten nicht, wenn der Anleger oder Kunde der Ehegatte, der Lebenspartner, ein
Verwandter oder Verschwagerter bis zum vierten Grad des Bevollmé&chtigten oder Beauftragten ist, oder in
jedem Fall dann, wenn die Erteilung von Vollmachten oder Auftrdgen aufgrund von gesetzlichen
Vorschriften oder Verordnungen zulassig ist.

[I-2. Beziehungen zu Dritten

Die Empféanger arbeiten so vollstdndig und genau wie méglich.
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Die Beziehungen zu Dritten (z. B. Outsourcern, Lieferanten, externen Mitarbeitern, Beratern, Partnern,
Privatpersonen usw.) beruhen auf den Grundsétzen der Loyalitat, Korrektheit, Professionalitat und
Legalitat.

Den Adressaten ist es ausdrucklich untersagt:

e von Dritten irgendwelche Vorteile zu erhalten, die sich aus ihren Aufgaben oder Pflichten ergeben oder
die sie zu einem Verhalten veranlassen konnten, das gegen die Interessen des
Sparverwaltungsorganismus (OICR), der Anleger oder der Kunden der Gesellschaft geht;

e direkte oder indirekte Vorteile, Geschenke, Zuwendungen, Gefélligkeiten und Gesten der
Gastfreundschaft anzunehmen, die das Image der Gesellschaft beeintrachtigen und so ausgelegt
werden kénnen, dass sie darauf abzielen, eine nicht legitime und/oder durch die Marktregeln
festgelegte Vorzugsbehandlung zu erlangen. Als Ausnahme gelten nur Vorteile von ,bescheidenem
Wert“, die gelegentlich im Rahmen der normalen Héflichkeitsbeziehungen und der nationalen und
internationalen Gepflogenheiten gewahrt werden;

o Geschaftsfuhrern, Generaldirektoren, mit der Abfassung der Buchhaltungsunterlagen der Gesellschaft
beauftragten Filhrungskraften, Rechnungspriifern und Liquidatoren derselben Gesellschaft oder ihnen
unterstellten Personen einer anderen Gesellschaft als der SGR Geld oder andere Vorteile zu geben
oder zu versprechen.

Ebenso ist das direkte oder indirekte Anbieten oder Zuwenden von Geld, Geschenken oder Vorteilen
jeglicher Art, auch von geringem Wert, an Lieferanten mit dem Ziel, sie bei der Erfullung ihrer Pflichten zu
beeinflussen und/oder sich einen unzuldssigen Vorteil zu verschaffen, untersagt; dies gilt auch, wenn
dieses Angebot oder diese Zuwendung auch nur als Uberschreitung der normalen Geschéftspraktiken oder
der Hoflichkeit ausgelegt werden kénnen oder in jedem Fall darauf abzielen, eine Vorzugsbehandlung bei
der Austibung einer Téatigkeit im Zusammenhang mit der Gesellschaft zu erlangen, oder den Begtinstigten
beeinflussen und zu einem Verhalten veranlassen, das gegen die Amts- oder Loyalitatspflichten verstoi3t
oder anderweitig geeignet ist, den Wettbewerb zu verzerren (z. B. Versprechen von wirtschaftlichen
Vorteilen, Gefalligkeiten, Empfehlungen).

Sollten die Adressaten von einem Lieferanten Vorteile zur Férderung ihrer Tatigkeit angeboten bekommen,
missen sie die Geschéftsbeziehung unverziglich einstellen und dies ihrem unmittelbaren Vorgesetzten
und der Aufsichtsstelle melden.

Fir die Zwecke dieses Absatzes gelten als Geschenke oder sonstige Zuwendungen von geringem Wert
solche, deren Wert, auch in Form eines Preisnachlasses, den Richtwert von 150 Euro nicht tbersteigt.
Die Adressaten, die Geschenke oder andere Zuwendungen erhalten — mit Ausnahme von Geschenken von
geringem Wert —, missen alle geeigneten MalRnahmen ergreifen, um ihren unmittelbaren Vorgesetzten
dartber zu informieren.

Geschenke und sonstige Vorteile, auch wenn sie aul3erhalb der in diesem Artikel vorgesehenen Félle
empfangen wurden, sind der SGR von den jeweiligen Empféangern unverziglich zur Verfligung zu stellen,
damit sie zuriickgegeben oder fur institutionelle Zwecke verwendet werden kénnen.

Im Allgemeinen verurteilt die Gesellschaft jegliches Verhalten der Adressaten, das darauf abzielt, direkt
oder indirekt Geld oder andere Vorteile zu versprechen, anzubieten, zu zahlen oder anzunehmen, um einen
Geschéftsabschluss zu erzielen oder ein Geschéft aufrechtzuerhalten oder sich einen ungerechtfertigten
Vorteil im Zusammenhang mit den Geschéftstatigkeiten zu sichern.

Die Auswahl der Lieferanten erfolgt nach den Kriterien ZweckmaRigkeit, Effizienz und Wirtschaftlichkeit
und die Verhandlungen werden so gefiihrt, dass eine solide Grundlage fir beiderseitig zufriedenstellende
und langfristige Beziehungen geschaffen wird. Der Erwerb von Giitern, Dienstleistungen und Bauarbeiten
von Drittanbietern erfolgt auf der Grundlage einer objektiven Bewertung der Eigenschaften der Lieferung
in Bezug auf Qualitat, Zuverlassigkeit, Preis und den vom Anbieter garantierten Service.
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Aktivitat: Ethik- und Verhaltenskodex

In den Beziehungen, die die Ubermittiung von Daten der SGR oder deren Kunden vorsehen, ist die
Gesellschaft verpflichtet, von denselben Dritten eine geeignete schriftliche Garantie tber die Einhaltung
der Vertraulichkeitsverpflichtungen in Bezug auf die personenbezogenen Daten und Informationen zu
erhalten, die sie zur Auslibung ihrer Téatigkeit erhalten.

Dariiber hinaus sieht die SGR die Aufnahme einer Klausel in die Vertrage vor, auf deren Grundlage die
Gegenpartei erklart, die Grundsétze des vorliegenden Ethik- und Verhaltenskodex und des Organisations-
, Verwaltungs- und Kontrollmodells gemafl? GvD Nr. 231/01 der Gesellschaft gelesen zu haben und zu
kennen sowie sich zu verpflichten, nicht gegen sie zu verstoRen oder die Adressaten in irgendeiner Weise
dazu zu veranlassen, sie zu verletzen.

Letztendlich ist es ausschlie3lich Aufgabe der Gesellschaftsleitung (Generaldirektor und Verwaltungsrat),
unter Wahrung der geltenden Vollmachten die Ubernahme von Reprasentationsaufwendungen
abzuwagen.

11-2.1. Verhaltensregeln fiir Ausschreibungen oder freihandige Vergaben

In ihrer Eigenschaft als Auftraggeber und unbeschadet der Einhaltung aller 6ffentlichen Rechtsvorschriften
gemal GvD Nr. 36/2023 und aller anderen relevanten Gesellschaftsverfahren legt die Gesellschaft zum
Zwecke der ordnungsgemafen Abwicklung von Ausschreibungen und freihAndigen Vergaben eine Reihe
von Verhaltensregeln fest, denen sowohl die teiinehmenden Gesellschaften als auch ihre eigenen am
Auswabhlverfahren beteiligten Mitarbeiter unterliegen.

Insbesondere sind die Gesellschaften, die an den Ausschreibungen und freihandigen Vergaben beteiligt

sind, dazu verpflichtet:

a) das Pflichtbewusstsein gegenuber der Gesellschaft, der Bieter, Auftragnehmer und etwaigen
Unterauftragnehmer einzuhalten;

b) sich an das Verbot von ,wettbewerbswidrigem Verhalten® auf Kosten des freien Marktes zu halten;

c) keine Beziehungen zu Mitarbeitern der Gesellschaft mit dem Zweck zu unterhalten, ihre
Entscheidungen zu beeinflussen, ihnen personliche Vorteile anzubieten oder sich Zugang zu
vertraulichen Informationen zu beschaffen;

d) der Gesellschaft jegliches unangemessene Verhalten von Bietern im Rahmen der Ausschreibung oder
Vergabe oder jegliche anormalen Anfragen von Mitarbeitern der Gesellschaft zu melden;

e) der Gesellschaft jeden Fall von Interessenkonflikt geman Artikel 42 des Gesetzes Uber das 6ffentliche
Auftragswesen zu melden;

f) eine angemessene Ruckverfolgbarkeit der angenommenen Kriterien und der getroffenen
Entscheidungen zu ermdglichen;

g) in Bezug auf die im Rahmen der ausgetbten Tatigkeiten und Funktionen erlangten Informationen die
in diesem Kodex und in den geltenden Rechtsvorschriften festgelegten Vertraulichkeitsbestimmungen
einzuhalten und alle erforderlichen Vorkehrungen zu treffen, um zu vermeiden, dass vertrauliche
Informationen — sei es auch nur unfreiwillig — an irgendeine Person weitergegeben werden;

h) Hinweise auf etwaige Beglinstigungen, abgestimmte Verhaltensweisen, auch wenn sie nur scheinbar
oder potenziell sind, sowie auf alle andere Verhaltensweisen, die nicht mit den geltenden Gesetzen,
den Verfahren und internen Vorschriften der Gesellschaft sowie mit den in diesem Ethik- und
Verhaltenskodex festgelegten Bestimmungen und Grundséatzen in Einklang stehen, zu geben, von
denen die Person im Laufe ihrer Tatigkeit Kenntnis erhélt.

Die Ausschreibungsunterlagen missen im Einklang mit den geltenden nationalen und gemeinschaftlichen
Rechtsvorschriften, den gesellschaftsinternen Richtlinien und Verfahren sowie in voller Ubereinstimmung
mit den von der Nationalen Antikorruptionsbehérde (ANAC) herausgegebenen Leitlinien erstellt werden.
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In den Beziehungen zu den Wirtschaftsteilnehmern vergewissern sich die Angestellten und Mitarbeiter der
SGR, dass ihr Gegeniiber tber ihren Status als Angestellte eines 6ffentlichen Unternehmens und Uber die
Tatsache, dass sie keine Geschenke annehmen oder geben durfen, informiert ist.

[I-3. Beziehungen zu 6ffentlichen Einrichtungen

Die Beziehungen zu Institutionen, Aufsichtsbehérden, Koérperschaften, Vereinen, politischen und
gewerkschaftlichen Organisationen sowie zu den eigenen Gesellschaftern (die Autonomen Provinzen
Trient und Bozen und Pensplan Centrum AG) sind von den Grundséatzen der Korrektheit, Unparteilichkeit
und Unabhangigkeit gepragt und werden von den durch die entsprechenden Rechtsvorschriften und die
internen Vorschriften bestimmten Personen gepflegt.

Die SGR agiert als In-House-Instrument ihrer Gesellschafter und verfolgt Interessen, die nicht mit denen

der Gesellschafter kollidieren, nachdem sie auch in der Ausibung der so genannten analogen Kontrolle

der Ausrichtung, Planung und Kontrolle Gesellschafter unterliegt, und zwar unter Einhaltung der geltenden
gesetzlichen und 6ffentlich-rechtlichen Bestimmungen.

Im Rahmen der vorgenannten Beziehungen ist es den Adressaten untersagt:

o italienischen oder auslandischen Beamten oder Personen des o6ffentlichen Dienstes direkt oder tUber
Vermittler Geldbetrage oder andere Zahlungsmittel mit dem Ziel anzubieten, sie bei der Austibung ihres
Amtes zu beeinflussen;

e Geschenke oder unentgeltliche Dienstleistungen auf3erhalb der tblichen Geschéftspraktiken (d. h. Gber
das normale Mall der Geschéfts- oder Gefélligkeitspraktiken hinaus) oder anderweitig auf die
Erlangung einer Vorzugsbehandlung abzielend anzubieten;

o Dienstleistungen zu erbringen und Vergitungen an Berater und Lieferanten zu zahlen, die keine
Rechtfertigung in dem mit ihnen bestehenden Vertragsverhaltnis finden;

e unwahre Erklarungen gegeniber nationalen oder gemeinschaftlichen offentlichen Einrichtungen mit
dem Ziel abzugeben, 6ffentliche Zuwendungen, Forderungen oder zinsginstige Finanzierungen zu
erhalten;

e eventuelle Betrage, die sie von nationalen oder gemeinschaftlichen 6ffentlichen Einrichtungen in Form
von offentlichen Zuwendungen, Férderungen oder Finanzierungen erhalten haben, fir andere Zwecke
als vorgesehen zu verwenden;

e zu versuchen, bei geschéftlichen Verhandlungen, Anfragen oder Beziehungen mit der offentlichen
Verwaltung und den 6ffentlichen Einrichtungen die Entscheidungen der Gegenpartei, einschlie3lich der
Entscheidungen der Funktionstrager, die mit der offentlichen Verwaltung und den o6ffentlichen
Einrichtungen zu tun haben oder in ihrem Namen Entscheidungen treffen, unangemessen zu
beeinflussen.

Ebenso dirfen die Adressaten keine Geschenke oder Vorzugsbehandlungen erhalten, es sei denn, sie
bewegen sich im Rahmen der Ublichen Hoflichkeit und sind von geringem Wert.

Sollten die Adressaten von einem o6ffentlichen Funktionstréger Vorteile angeboten bekommen bzw.
Anfragen solcher Art bekommen, missen sie die Geschéaftsbeziehung unverziglich einstellen und dies der
Aufsichtsstelle melden.

Im konkreten Fall der Teilnahme an einem Wettbewerb zur Vergabe eines 6ffentlichen Auftrags ist unter
Wahrung der geltenden Gesetze und der guten Geschéftspraxis zu handeln.

Version 1.6 vom 18.12.2023 Seite 17 von 27



Abschnitt:  Gesellschaftsrichtlinien
Kapitel: 01
Aktivitat: Ethik- und Verhaltenskodex

VERFAHRENSHANDBUCH eufegma

[I-4. Beziehungen zu den Medien

Die Beziehungen der SGR zu den Medien sind den zustandigen Gesellschaftsfunktionen vorbehalten und
werden in Ubereinstimmung mit den Kommunikationsstrategien der Gesellschaft und in jedem Fall nach
Verhaltenskriterien durchgefiihrt, die auf den Grundsatzen der Transparenz, Korrektheit und
Zeitgerechtigkeit beruhen.

Fur den Fall, dass ein anderer Adressat dazu aufgerufen wird, mit den Medien zu kommunizieren, muss er
im Voraus vom Generaldirektor erméachtigt werden, der auch den Inhalt der Kommunikation und der
Nachrichten festlegt, die an die Offentlichkeit bzw. auRerhalb der SGR mitgeteilt werden sollen. Diese
Anweisungen sind fir die bevollméchtigte Person verbindlich. In jedem Fall muss die externe
Kommunikation gemaf den von der Gesellschaft im Voraus festgelegten Verfahren erfolgen.

Die Gesellschaft verpflichtet sich, keine vertraulichen, unvollstandigen oder ungenauen Daten oder
Informationen zu verdéffentlichen, ganz unabhangig von der Art der Veréffentlichung oder Kommunikation.
Die SGR verpflichtet sich, bei der Erstellung von Marketingunterlagen klare und transparente Informationen
und Botschaften zu liefern und dabei auf eine einfache und fiir die Offentlichkeit leicht verstandliche
Sprache zu achten. Die Uber die Presse oder andere Medien verbreitete Werbung muss ehrlich, korrekt
und wahrheitsgemal sein. Die Botschaften missen klar und prazise sein, um die Nutzer nicht in die Irre
zu fuhren.

II-5. Interessenskonflikte

Die SGR setzt sich bei der Austibung aller Tatigkeit dafiir ein, tatsdchliche oder auch nur potenzielle
Interessenskonflikte zu vermeiden.
Die Gesellschaft verpflichtet sich, bei der Erbringung von Dienstleistungen und Téatigkeiten:

e alle zweckdienlichen MalRBnhahmen zu ergreifen, um mdoglicherweise auftretende Interessenskonflikte
zu erkennen und zu managen, und zwar auch durch geeignete organisatorische MalRnahmen, um zu
verhindern, dass sie sich nachteilig auf die Interessen der Kunden auswirken;

¢ die Kunden, bevor sie in ihrem Namen tatig wird, eindeutig tber die allgemeine Art und/oder die Quellen
von Interessenskonflikten zu informieren, wenn die getroffenen Mal3nahmen nicht ausreichen, um mit
angemessener Sicherheit zu gewahrleisten, dass das Risiko einer Beeintrachtigung der
Kundeninteressen vermieden wird.

Die Adressaten missen sich bei der Ausibung ihrer Téatigkeiten genau an die Bestimmungen der
einschlagigen internen Verfahren und Gesellschaftsrichtlinien halten.

Jeder, der bei der Ausiibung seiner Tatigkeiten Zweifel hat, wie er sich zu verhalten hat und wie er mdgliche
Interessenskonflikte erkennen kann, sollte sich an die Funktion Compliance und Geldwéschebekampfung
wenden.

Die Adressaten sind bei der Abwicklung der von der Gesellschaft erbrachten Dienstleistungen dazu
verpflichtet, bei Auftreten eines tatsachlichen oder potenziellen eigenen Interesses unverzuglich ihren
unmittelbaren Vorgesetzten bzw. ihren Ansprechpartner in der Gesellschaft zu informieren und in der
Zwischenzeit jegliches Verhalten zu unterlassen, das mit der betreffenden Situation in Zusammenhang
steht. Fur den Fall, dass ein Verwaltungsratsmitglied in seinem eigenen Namen oder im Namen von Dritten,
zu denen er eine familiare Beziehung oder enge Beziehungen unterhélt, ein Interesse hat, das mit dem der
Gesellschaft oder dem von Kunden oder Anlegern kollidiert, muss er gemal den gesetzlichen
Bestimmungen handeln.

Unbeschadet etwaiger laut Gesetz oder den geltenden Durchfihrungsbestimmungen festgelegter
Unvereinbarkeiten unterliegt die Ubernahme von Amtern in anderen, nicht zur Gruppe gehorenden
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Gesellschaften durch die Adressaten zum Zwecke der Uberpriifung maoglicher Interessenskonflikte der
Genehmigung durch den Verwaltungsrat. Es ist zudem verboten, mit externen Korperschaften in
irgendeiner Form zusammenzuarbeiten, die eine sachwidrige Verwendung von Daten oder Informationen,
die aus den innerhalb der Gesellschaft oder der Gruppe durchgefihrten Aktivitaten bekannt sind, darstellen
kann und in jedem Fall im Widerspruch zu den Grundsétzen dieses Kodex steht.

[I-6. Umgang mit Insiderinformationen und vertraulichen Informationen

Die Gesellschaft verfiigt Uber die folgenden Gesellschaftsrichtlinien:

e 02 - Richtlinie fir personliche Geschafte” zur Regelung der Grundsatze und Verhaltensregeln fir die
Durchfiihrung personlicher Geschafte durch oder im Namen von relevanten Personen, wie in diesem
Dokument definiert;

e 03 - Richtlinie fur das Management von Insider-Informationen und die Mitteilung von Transaktionen,
bei denen der Verdacht auf Marktmissbrauch besteht”, zur Regelung der Verfahren fir das interne
Management von Insider-Informationen Uber bérsennotierte Finanzinstrumente, die von der SGR
verwaltet werden;

e 18 - Datenschutzrichtlinie” zur Beschreibung der technischen und organisatorischen MalRnahmen, die
von der SGR ergriffen werden, um zu gewahrleisten und nachweisen zu kénnen, dass die Verarbeitung
der personenbezogenen Daten natiirlicher Personen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Verpflichtungen in Bezug auf Sicherheit und Datenschutz erfolgt.

Daruber hinaus konnen die Adressaten bei der Ausubung ihrer Tatigkeiten Kenntnis von
Insiderinformationen und vertraulichen Informationen erhalten.

Diese Informationen durfen nur fiir eng mit der Geschéftstatigkeit der Gesellschaft zusammenhéngende
Zwecke verwendet werden.

Die Adressaten dirfen Insider- oder vertrauliche Informationen, die sie von Anlegern, Kunden oder
Gegenparteien erhalten haben oder von denen sie bei der Austibung ihrer Tatigkeit Kenntnis erlangt haben,
nicht an Dritte weitergeben, es sei denn aus Griinden, die mit der Erfiillung der Austibung ihrer Funktionen
verbunden sind. Sollten Insider- oder vertrauliche Informationen aufgrund von Rechtsbestimmungen oder
sonstigen Vorschriften an Dritte weitergegeben werden missen, so ist der Empfanger dieser Informationen
vorab Uber deren Art zu informieren.

Die Akten und Dokumente, die Insider- und vertrauliche Informationen enthalten, miissen an sicheren Orten
und in sicheren Schranken aufbewahrt werden, die bei Nichtgebrauch abgeschlossen werden. Sollten
diese Akten und Dokumente in Computern gespeichert werden, sind diese durch einen personalisierten
Zugang zu schitzen. Diese Computer dirfen nur aus strikt mit der Tatigkeit der Gesellschaft
zusammenhangenden Griinden aus den Raumlichkeiten der SGR mitgenommen werden.

Abschnitt lll - Interne Beziehungen

[lI-1. Beziehungen zu den Aktionéaren

Die Gesellschaft fordert die Transparenz und die regelméaRige Information der Aktiondre — auch durch den
Kontrollbeirat — in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften.

Die Interessen aller Aktionare werden durch die Ablehnung von Sonder- oder Partikularinteressen geftrdert
und geschiitzt.
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Die Gesellschaft setzt sich fur eine korrekte und kontinuierliche Information der Aktion&re Uber alle

MaRnahmen oder Entscheidungen ein, die sich auf ihre Investitionen auswirken oder Folgen haben

kénnen.

Die Gesellschaft fordert die informierte und bewusste Beteiligung der Aktiondare an

Gesellschaftsentscheidungen. Die Gesellschaft fordert:

e die regelmaRige Teilnahme der Mitglieder des Verwaltungsrats an den Versammlungen;

e den regelmaBigen Ablauf der Versammlungen unter Wahrung des Rechts eines jeden Aktionars, sich
zu informieren, seine Meinung zu auRern und Vorschlage vorzubringen.

Die Gesellschaft fordert die grof3tmogliche vertrauliche Behandlung von Informationen Uber
aulRergewothnliche Transaktionen. Die betroffenen Adressaten sind verpflichtet, diese Informationen
geheim zu halten und nicht zu missbrauchen.

[lI-2. Beziehungen zu Gesellschaftsorganen

Der Verwaltungsrat bt seine Funktionen sorgféltig und korrekt aus und stellt sicher, dass alle seine
Mitglieder angemessen Uber die Tagesordnungspunkte informiert werden.

Der Verwaltungsrat sorgt im Rahmen der gesetzlichen und satzungsgemaf3en Bestimmungen fir eine
angemessene Information und die notwendige Zusammenarbeit mit dem Abschlussprifer, soweit jeweils
dafur zustandig.

Der  Verwaltungsrat  Uberwacht dariber hinaus die Arbeit der geschéftsfihrenden
Verwaltungsratsmitglieder auch im Hinblick auf deren Pflicht, dem Verwaltungsrat selbst Giber die Austibung
der Ubertragenen Aufgaben zu berichten.

Der Verwaltungsrat beschlie3t Uber das Modell 231 der Gesellschaft unter Einhaltung der geltenden
gesetzlichen und satzungsméaRigen Bestimmungen, wobei er insbesondere die erforderliche
Unabhangigkeit, Autonomie, Professionalitdt und Kontinuitat der Tatigkeit des Aufsichtsrats gemal GvD
Nr. 231/2001 sicherstellt und — sofern er dies fur sinnvoll oder notwendig héalt — Satzungsénderungen
vorschlagt.

Alle Mitglieder des Verwaltungsrats sind verpflichtet, Informationen und Dokumente, die sie in Auslibung
ihres Amtes erhalten, vertraulich zu behandeln.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats Gben ihr Amt nach freiem Ermessen aus und bringen die erforderliche
Zeit und das erforderliche Engagement auch in Bezug auf etwaige Vollmachten auf, wobei sie
insbesondere darauf achten, die mit ihrem Amt verbundenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten zu
kennen.

Die SGR gewébhrleistet die Unabhangigkeit und Professionalitéat der Mitglieder des Prifungsausschusses
in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und satzungsmaRigen Bestimmungen.

Die Rechnungsprufer handeln bei der Ausiibung ihres Amtes selbstandig und unabhangig, indem sie die
erforderliche Zeit und das erforderliche Engagement aufwenden und der Kenntnis der mit dem Amt
verbundenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten besondere Aufmerksamkeit widmen. Sie sind ferner
verpflichtet, die in Ausiibung ihres Amtes erhaltenen Informationen und Unterlagen vertraulich zu
behandeln.

[1I-3. Transparenz der Gesellschaftsbuchhaltung

Die Gesellschaft fordert ein Héchstmalfd an Transparenz, Zuverlassigkeit und Integritat der Informationen
bezlglich der Gesellschaftsbuchhaltung.
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Alle Vorgadnge und Transaktionen missen korrekt erfasst, genehmigt, Uberprifbar, rechtm&Rig, kohéarent
und angemessen sein.

Alle Geschéafte und Vorgange der Gesellschaft missen ordnungsgemal aufgezeichnet werden und es
muss mdoglich sein, den Entscheidungsfindungs-, Genehmigungs- und Ausflihrungsprozess zu Uberprifen.
Fiur jeden Vorgang muss eine angemessene Dokumentation vorhanden sein, sodass jederzeit Uberprift
werden kann, welche Merkmale der Vorgang aufweist, wie er begriindet wird und wer den Vorgang
genehmigt, durchgefiihrt, aufgezeichnet und Uberpriift hat.

Adressaten, die von Unterlassungen, Verfdlschungen oder Nachlassigkeiten Kenntnis erlangen, sind
verpflichtet, den Sachverhalt der Aufsichtsstelle zu melden.

Daruber hinaus gewahrleistet die Gesellschaft eine korrekte und transparente Verwaltung der steuerlichen
Verpflichtungen in Ubereinstimmung mit den einschlagigen Rechtsvorschriften in Bezug auf Tatigkeiten,
die fur die Erstellung von Steuererklarungen von Bedeutung sind, wie z. B. die Buchhaltung, die Fiihrung
und Aufbewahrung der vorgeschriebenen Dokumente und Buchfihrungsunterlagen sowie die Verwaltung
des Erwerbs von Gitern, Dienstleistungen und Bauarbeiten und ganz allgemein die Verwaltung der
Ausgaben.

[lI-4. Angestellte und Mitarbeiter

Der Wert des Respekts der Person und ihrer beruflichen Entwicklung wird fiir die Gesellschaft als vorrangig
angesehen, und zwar gemeinsam mit dem Bewusstsein, dass die Gesamtheit der zwischenmenschlichen,
intellektuellen, organisatorischen und technischen Fahigkeiten einer jeden Filhrungskraft sowie eines jeden
Angestellten und Mitarbeiters eine strategische Ressource fir die Gesellschaft darstellt.

Die SGR verbietet jegliche Form von Mobbing. Die Gesellschaft verbietet und lehnt insbesondere jede
Form der psychischen, physischen oder sexuellen Belastigung gegentber Fuhrungskraften, anderen
Angestellten, Mitarbeitern, Outsourcern, Beratern und Lieferanten ab. Als Belastigung gilt jede Form der
Einschichterung oder Bedrohung (auch nonverbal, d. h. durch verschiedene Verhaltensweisen, die auf
Einschichterung abzielen, weil sie sich im Laufe der Zeit wiederholen oder von verschiedenen Personen
ausgehen), die ein Hindernis fur die reibungslose Erfullung der eigenen Aufgaben darstellt, oder der
Missbrauch der Autoritatsposition durch einen Vorgesetzten.

Daruber hinaus sind jede Vergeltungsmalinahme, Diskriminierung oder Bestrafung von Fuhrungskraften,
Angestellten oder Mitarbeitern, die sich Uber einen Versto3 gegen Regeln und Grundsatze beschweren
oder diesen melden, verboten. Unbeschadet bleibt dabei das Recht des Anspruchsberechtigten, sich selbst
zu schitzen, falls eine straf- oder zivilrechtliche Haftung im Zusammenhang mit der Unrichtigkeit der
Meldung festgestellt wird, und die gesetzlichen Verpflichtungen.

Die Gesellschaft garantiert allen Angestellten und Mitarbeitern gleiche Chancen fir die berufliche
Entwicklung, schliel3t willkirliche Diskriminationen aus und orientiert sich in allen Beziehungen an den
Grundséatzen der Gerechtigkeit, Korrektheit, Loyalitat und dem Leistungsprinzip.

Die Arbeitsverhaltnisse werden durch ordnungsgeméfe Vertrédge geregelt, die jede Form von irregularer
Beschaftigung ausschlieBen. Die Beziehungen zwischen den Mitarbeitern sind — ungeachtet der
Verantwortungsebenen — durch Loyalitat, Korrektheit und Respekt gepragt, und zwar unbeschadet der
Rollen und unterschiedlichen Funktionen.

Jede verantwortliche Person muss sich auszeichnen durch vorbildliches Verhalten hinsichtlich Integritat,
Unparteilichkeit, Treu und Glauben, Gleichbehandlung, Fairness, Inklusion und Angemessenheit. Sie bt
die mit der eigenen Stellung im Unternehmen verbundenen Befugnisse objektiv und ausgewogen aus und
sorgt fir die berufliche Weiterentwicklung der eigenen Mitarbeitenden und die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen, indem sie Weiterbildungsmoglichkeiten férdert und Entwicklungschancen innerhalb
und auBRerhalb des eigenen Verantwortungsbereichs begtinstigt.
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Im Rahmen der verfugbaren Ressourcen sorgen die Mitarbeitenden in Verantwortungsposition fur das

organisatorische Wohlergehen im eigenen Zustandigkeitsbereich, indem sie das herzliche und respektvolle

Miteinander zwischen den Mitarbeitenden férdern und innerhalb und auf3erhalb des eigenen Bereichs auf

gute Beziehungen achten, die auf loyaler Zusammenarbeit und gegenseitigem Vertrauen basieren.

Daruber hinaus ergreifen sie Initiativen, die auf das Teilen von Informationen, auf Inklusion und die Achtung

der Unterschiede bezogen auf Geschlecht, Alter und persénliche Umstande abzielen, indem sie die

Ergebniserreichung und das Organisationsverhalten messen..

Jeder Mitarbeiter hat sich kooperativ zu verhalten und seine Aufgaben mit Verantwortung, Effizienz und

Sorgfalt zu erftllen.

Bei der Einstellung und im Management von Mitarbeitern achtet die SGR darauf, dass die Entscheidungen

nicht durch Rasse, Religion, Geschlecht, Herkunftsland, Alter, Staatsangehorigkeit, Personenstand oder

sexuelle Orientierung beeinflusst werden.

Alle Mitarbeiter der SGR sind verpflichtet, die priméren und sekundaren Vorschriften, die Bestimmungen

der jeweiligen Tarifvertrage, den vorliegenden Kodex und alle anderen von der Gesellschaft beschlossenen

und hier nicht ausdriicklich erwahnten betrieblichen Verfahren einzuhalten.

Bei Zweifelsféllen hinsichtlich der Anwendung und/oder Einhaltung der internen Gesellschaftsregeln und -

verfahren missen sich alle Mitarbeiter an die Funktion Compliance und Geldwéschebekampfung und an

den Generaldirektor der SGR wenden. Die Leiter der verschiedenen Funktionen sind im Einklang mit den
allgemeinen Grundséatzen verpflichtet,

e dem Personal die internen Verfahren und Vorschriften bekannt zu machen und fir deren Einhaltung
Zu sorgen;

e die operationellen Risiken im Zusammenhang mit der Ausubung der mit der Funktion selbst
verbundenen Tatigkeiten sorgfaltig und sténdig abzuwéagen und eine sorgféltige Durchfuhrung der
Kontrollen zu gewahrleisten;

e das Personal so gut wie mdglich durch die Planung der Tatigkeiten, Bereitstellung genauer
Informationen Uber Aufgaben und Zustandigkeiten, Aufwertung der vorhandenen Berufsbilder und
Entwicklung von Fahigkeiten, Motivation und Beteiligung an den Gesellschaftsprozessen zu managen;

e Kkeine personlichen Dienste oder Vergunstigungen zu verlangen und jede Art von Bevorteilung und
Vettern- sowie Gunstlingswirtschaft oder Verhaltensweisen zu vermeiden, die gegen diesen Kodex
verstoRen.

Die Fiihrungskréfte, Angestellten und Mitarbeiter, in Ubereinstimmung mit den allgemeinen Grundséatzen:

e missen loyal und in gutem Glauben handeln, indem sie die im Arbeitsvertrag eingegangenen
Verpflichtungen erfillen und die geforderten Dienstleistungen in angemessener Qualitat und Quantitat
erbringen;

e muissen ihre Aufgaben und Funktionen innerhalb der von den Gesetzesbestimmungen, der
Geschaftsordnung der Gesellschaft und der Vertrdge festgelegten Verantwortlichkeiten und
Zustandigkeiten austben;

e muissen am Arbeitsplatz ein Verhalten sicherstellen, das auf Korrektheit und Respekt der Wiirde jedes
Einzelnen beruht;

e mussen Beziehungen zu Behdrden und offentlichen Einrichtungen aufbauen, die von einem
Hochstmal? an Korrektheit, Rechtschaffenheit und Unparteilichkeit gepragt sind, und zwar in absoluter
Transparenz und unter Vermeidung von Verhaltensweisen, die als negativ beurteilt werden kdnnten;

e miussen alle Informationen, die sie in Auslibung ihrer Téatigkeit erhalten haben, sowohl innerhalb als
auch auRerhalb der Gesellschaft vertraulich behandeln, es sei denn, ihre Offenlegung ist zur Erflllung
ihrer beruflichen Pflichten erforderlich;

e mussen mit der erforderlichen und notwendigen Sorgfalt handeln, um die Ressourcen der Gesellschaft
zu schitzen, und unzuléssige Verwendungen vermeiden, die der Gesellschaft Schaden zufligen oder
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ihre Effizienz mindern oder in jedem Fall den Interessen der Gesellschaft zuwiderlaufen kdnnten; die
Nutzung der Ressourcen der Gesellschaft (z. B. RAumlichkeiten und Ausriistungen) fir personliche
Zwecke und Interessen jeglicher Art ist nicht gestattet, und jede Nutzung von Ressourcen der
Gesellschaft, die gegen die geltenden Gesetze sowie die Richtlinien und Verfahren der Gesellschaft
verstoRt, ist verboten, selbst wenn eine solche Nutzung abstrakt gesehen zu einem Interesse oder
Vortell fur die Gesellschaft fihren kénnte;

e miussen sich enthalten, vertrauliche oder ihnen vorbehaltene Dokumente und Unterlagen aus den
Geschéftsraumen der Gesellschaft mitzunehmen, es sei denn, sie verfiigen tber die Genehmigung
ihrer Vollmachtgeber und/oder ihres unmittelbaren Vorgesetzten;

e missen sich enthalten, Informationen, die mit der Austbung ihrer beruflichen Téatigkeit
zusammenhangen, an die Medien weiterzugeben, es sei denn, sie sind dazu ausdricklich erméchtigt;
zudem durfen keine Informationen an Medien weitergegeben werden, die Rechte von Dritten verletzen;

¢ sind nicht verpflichtet, einen Auftrag oder eine Weisung auszufiihren, die von einer nicht zustandigen
oder nicht bevollmachtigten Person erteilt wurden. In diesem Fall muss die Fuhrungskraft, der
Angestellte und der Mitarbeiter den Verantwortlichen der Organisationseinheit unverztglich tber den
erhaltenen Auftrag bzw. Gber die Weisung informieren;

e durfen nicht unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen den Dienst antreten; zudem ist der Konsum
oder die Weitergabe von Drogen im Rahmen der Arbeitsleistung verboten;

e mussen zudem die in diesem Kodex enthaltenen Verhaltensregeln kennen und einhalten.

Dariiber hinaus muss das Personal der Gesellschaft — unabhangig von der ausgelibten Funktion und/oder
der ilbernommenen Verantwortung — die Bestimmungen zu den Themen Umweltschutz, Arbeitsschutz und
Datenschutz nach entsprechenden Schulungen kennen und umsetzen.

[1I-5. Entwicklung und Ausbildung der Arbeitnehmer

Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass die Ausbildung der Mitarbeiter ein wesentliches Instrument fir die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Kenntnisse und Fahigkeiten der Mitarbeiter selbst sowie der
Geschéftstatigkeit der Gesellschatft ist.

Bei der Durchfuhrung von Schulungen achtet die SGR nicht nur auf die Bedurfnisse der Gesellschaft,
sondern auch auf die Entsprechung der Erwartungen und Wiinsche des Personals nach individueller und
beruflicher Weiterentwicklung.

Das Personal der SGR verpflichtet sich, mit Engagement, Verantwortung und Professionalitat an den
Ausbildungsinitiativen teilzunehmen.

Abschnitt IV-  Uberwachung der Einhaltung des Ethik- und
Verhaltenskodex

In diesem Abschnitt werden die MalRnahmen beschrieben, die die Gesellschaft plant, um die
ordnungsgemaRe Umsetzung des Ethik- und Verhaltenskodex zu gewahrleisten.

Die Gesellschaft Uberwacht Uber ihre Aufsichtsstelle (im Folgenden auch ,AS* genannt) die Umsetzung
und Einhaltung des Kodex, indem sie angemessene Informationen, Praventions- und Kontrollinstrumente
und -verfahren bereitstellt, die Transparenz der durchgefiihrten Vorgdnge und Verhaltensweisen
sicherstellt und erforderlichenfalls KorrekturmaRnahmen eingreift.
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IV-1. Verbreitung

Der Kodex wird auf der Website der Einrichtung veréffentlicht und ist fir externe und interne Adressaten
zuganglich.

Die Gesellschaft verpflichtet sich, diesen Kodex allen Adressaten bekannt zu machen, indem sie ihn bei
Neueinstellungen und/oder bei der Aufnahme neuer Beziehungen zu externen Rechtstragern aushandigt
und/oder ihn an einem zugénglichen Ort aushangt und/oder den Text in einem fir alle Mitarbeiter
zuganglichen Netzbereich veroffentlicht. Zu diesem Zweck wird eine entsprechend unterzeichnete
Annahmeerklarung eingeholt (vgl. ,Anhang 1: Erklarung tiber die Annahme des Kodex").

Alle Adressaten sind verpflichtet, zur Umsetzung des Kodex und zur Férderung der darin entwickelten
Grundsatze beizutragen.

IV-2. Uberwachung und Kontrolle

Der Kodex muss iiberarbeitet werden, sobald sich wesentliche Anderungen in der Struktur, der Fiihrung

oder der Téatigkeit der Kapitalverwaltungsgesellschaft ergeben; auf diese Weise soll auch die standige

Anpassung an die tatséchliche Unternehmensentwicklung und an die von den wirtschaftlichen und sozialen

Anspruchsgruppen erwarteten ethischen Grundsétze gewéahrleistet werden.

Die Umsetzung und Einhaltung des Ethik- und Verhaltenskodex muss von der Aufsichtsstelle kontinuierlich

Uberwacht werden, die insbesondere folgende Aufgaben hat:

e Uberpriifung der Einhaltung des Ethik- und Verhaltenskodex vonseiten der Adressaten;

e Stellungnahmen zu ethischen Fragen, die sich im Zusammenhang mit den Entscheidungen der
Gesellschaft stellen sollten;

e Lieferung von Klarstellungen und Erklarungen zur Auslegung des Kodex oder zur Rechtmafigkeit des
eigenen oder fremden Verhaltens auf Anfrage der Betroffenen;

e Anregung und Koordinierung der Aktualisierung des Ethik- und Verhaltenskodex auch durch eigene
Vorschlage zur Anpassung oder Aktualisierung;

e Forderung und Uberwachung der Entwicklung der von der Gesellschaft festgelegten Kommunikations-
und Schulungstatigkeiten zum Modell 231 und insbesondere zum Ethik- und Verhaltenskodex.

IV-3. Meldung von Verst63en und Schutz von Whistleblowern

Die Funktionen der Gesellschaft und alle im Namen und fir Rechnung der Gesellschaft tatigen Personen,
die Uber die Begehung von Straftaten oder tber rechtswidrige Verhalten sowie Uber Praktiken erfahren, die
nicht mit den Verhaltensregeln und den Grundséatzen des Ethik- und Verhaltenskodexes in Einklang stehen,
sind verpflichtet, die Aufsichtsstelle unverziglich dariiber zu informieren.

Die Gesellschaft hat durch die Einrichtung eines entsprechenden E-Mail-Postfachs
(odv@euregioplus.com) geeignete Kommunikationskandle geschaffen, um die Weiterleitung der
Meldungen zu ermdéglichen, und fiir die Bereitstellung geeigneter alternativer Kanéle? im Einklang mit den
einschlagigen Rechtsvorschriften gesorgt.

Die Meldungen mussen hinreichend prazise und stichhaltig sein und sich auf ein bestimmtes Ereignis
und/oder einen gewissen Bereich beziehen. Anonyme Meldungen kénnen nur berticksichtigt werden, wenn
sie angemessen begriindet sind.

2 Vgl. Gesellschaftsrichtlinie ,15 - Whistleblowing-Richtlinie®
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In jedem Fall ist die Vertraulichkeit der Identitat des Whistleblowers und der Informationen in jedem auf die
Meldung selbst folgenden Zusammenhang gewahrleistet, unbeschadet der gesetzlichen Verpflichtungen
und des Schutzes der Rechte der Gesellschaft oder der Personen, die eines Handelns in bdser Absicht
beschuldigt werden.

Die Gesellschaft verbietet strikt jegliche Vergeltung, Diskriminierung oder Bestrafung von Personen, die in
gutem Glauben einen Verstol3 gegen den Ethik- und Verhaltenskodex sowie Fehlverhalten oder
Informationen Uber die Begehung von Straftaten oder korruptes Verhalten melden. Eine Meldung darf unter
keinen Umstanden ein Grund fiir Drohungen, Belastigungen, Diskriminierung, Ruickstufung, Verweigerung
der Anerkennung eventueller Sachbezlige bzw. Suspendierung oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
sein.

Daher schitzt die Gesellschaft die Whistleblower vor jeder Vergeltungsmafinahme, Diskriminierung oder
Bestrafung, die — auch nur indirekt — von der Meldung abgeleitet werden kénnen. Unbeschadet bleibt dabei
das Recht des Anspruchsberechtigten, sich selbst zu schiitzen, falls eine straf- oder zivilrechtliche Haftung
im Zusammenhang mit der Unrichtigkeit der Meldung festgestellt wird, und die gesetzlichen
Verpflichtungen.

IV-4. Disziplinarregelung

Der Ethik- und Verhaltenskodex muss von allen Adressaten ausdriicklich akzeptiert werden. Sie miissen
erklaren, dass sie ihn erhalten haben, vollumféanglich gelesen haben und anerkennen und dass sie sich
verpflichten, sich in Ubereinstimmung mit diesem Kodex zu verhalten und alle seine Bestimmungen
einzuhalten.

Die mangelnde Abgabe der oben genannten Erklarung vonseiten der Adressaten kann dazu fihren, dass
die Herstellung eines Vertragsverhaltnisses verhindert oder die Beendigung eines bestehenden Vertrags
herbeigefuhrt wird.

Die Einhaltung der Regeln des Kodex ist als wesentlicher Bestandteil der vertraglichen Verpflichtungen
und Pflichten aller Adressaten — inshesondere des Personals der Gesellschaft — zu betrachten.

Im Falle eines VerstoRes gegen diesen Kodex, der als Verletzung des Vertrauensverhaltnisses zur SGR
zu verstehen ist, kann die Gesellschaft unter Einhaltung der gesetzlichen und arbeitsvertraglichen
Bestimmungen rechtliche Schritte einleiten und/oder Mal3hahmen gegen die Adressaten ergreifen.

Die Adressaten sind verpflichtet, den Generaldirektor unverziglich tber das Auftreten von Dynamiken zu
informieren, die die ordnungsgemé&fe Durchfihrung der Arbeiten beeintrachtigen kénnten.

Die Meldungen missen ausreichende Informationen enthalten, um es der zustandigen Stelle zu
ermoglichen, das Verhalten ordnungsgemdaly zu analysieren und erforderlichenfalls MalRnahmen zu
ergreifen.

In Bezug auf Verstd3e gegen den Ethik- und Verhaltenskodex sowie die anwendbaren Sanktionen und das
Verfahren zur Beanstandung der Verstd3e und zur Verhdngung von Sanktionen hat die Gesellschaft ein
eigenes Disziplinarsystem eingerichtet, das zusammen mit dem Modell 231 genehmigt wurde und auf das
hier verwiesen wird. Die Erhebung von VerstdRen, die Disziplinarverfahren und die Verhdngung von
Sanktionen erfolgen unter Einhaltung der Bestimmungen des nationalen Kollektivvertrags, der Satzung der
SGR, der einschlagigen Rechtsvorschrift und der internen Bestimmungen der Gesellschaft.

In Bezug auf Outsourcer und generell auf Dritte, die mit der SGR in Beziehung stehen und in diesem
Rahmen an der Begehung von Straftaten im Sinne des Dekrets Nr. 231 beteiligt sein kénnten
(einschliel3lich Berater), fihrt jeder VerstoR3 zu einer vertraglichen Haftung und kann als solche gemaf den
Bestimmungen der einschlagigen Rechtsvorschrift sanktioniert werden.

Auch fir die Aufsichtsstelle gilt die Einhaltung des Kodex als Integration der Sorgfaltspflichten bei der
Erfullung der ibernommenen Aufgabe und verdeutlicht diese.
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Ein Versto3 gegen die Bestimmungen des Kodex stellt daher eine Nichterfillung der sich aus dem
Vertretungsverhaltnis ergebenden Pflichten dar, die die Anwendung der gesetzlich vorgesehenen
Sanktionen zur Folge hat.
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Anhang 1: Erklarung tber die Annahme des Kodex

Erklarung Uber die Annahme des Kodex und den Erhalt der Datenschutzerklarung gemafl der
Verordnung (EU) 2016/679

Ich im eigenen
Namen/als gesetzlicher Vertreter von ,
StralRe , Hausnr. , Steuernr./USt-1dNr.

geboren in am

wohnhaft in

als

erklare, dass mir die in den geltenden Rechtsvorschriften vorgesehenen Verpflichtungen bekannt sind,
dass ich ein Exemplar des genannten Ethik- und Verhaltenskodex erhalten habe und dass ich dessen
Inhalt in vollem Umfang anerkenne.

(Ort und Datum)

(Unterschrift)
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