euregic

Euregio Plus SGR S.p.A./AG, societd a controllo pubblico operante in Trentino-Alto Adige/Sudtirol, attiva nel settore
della gestione del risparmio ed impegnata in progetti ambiziosi, innovativi e fortemente orientati sulla
sostenibilitd, sviluppo del territorio e sostegno allimprenditorialitd, per supportare 'Area Real Estate &
Infrastructure nello sviluppo del Fondo Energy Alto Adige/Sudtirol (anche il “Fondo”) ricerca:

un/a Project Manager
Il/la candidato/a, in collaborazione con il team di progetto si occuperd di

e Sviluppare le attivitd del Fondo favorendo una maggiore penetrazione sul territorio di
riferimento;

e Fornire supporto operativo nel coordinamento delle attivitd amministrative a favore degli utenti
finali e in collegamento con I'Advisor.

e Sviluppare la pipeline di investimento del Fondo e coordinare le attivitd con gli enti locali e i
partner progettuali.

e Predisporre i materiali tecnico-informativi, report e proposte di azioni e monitorare lo stato di
avanzamento delle iniziative indicando eventuali criticitd.

e Mantenere i contatti e le relazioni con gli enti istituzionali, i comuni e i partner coinvolti.

E richiesta:

e Comprovata esperienza almeno decennale come project manager per conto di
amministrazioni pubbliche, soggetti istituzionali e associazioni di categoria.

e Esperienza almeno decennale come project manager relativamente a progetti nel settore
delle energie rinnovabili e/o progetti europei con particolare riferimento allo sviluppo locale.

e Ottima conoscenza delle lingue italiana e tedesca.

e Ottime capacitd organizzative e relazionali.

e Ottima conoscenza del territorio provinciale di Bolzano e della normativa di riferimento, del
funzionamento degli enti locali e del funzionamento dei fondi di investimento.

Offriamo:

e Contratto di collaborazione professionale (lavoro autonomo) con impegno di 6/8 giornate mese fino a
fine anno 2026

e compenso lordo compreso tra euro 400 e € 500 a giornatg, oltre IVA se dovuta e Cassa
professionale/rivalsa INPS, comprensivo di spese, in funzione dell'effettiva esperienza.

¢ Possibilitd di partecipare a un progetto di grande rilevanza sul territorio

Non potranno essere presi in considerazione candidati che:
e siano in conflitto di interessi con la Societd;

¢ si trovino nella condizione di incompatibilita di cui allart. 9 co. 1 del d.lgs 39/2013 “Gli incarichi
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amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivitd svolte dagli enti
di diritto privato regolati o finanziati dallamministrazione che conferisce lincarico, sono
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, di incarichi e cariche
in enti di diritto privato regolati o finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce
l'incarico”;

» siano dipendenti pubblici o titolari di incarichi con poteri gestionali in enti di diritto privato in
controllo pubblico, cessati dal pubblico impiego o dall'incarico da meno di tre anni che, negli
ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di
pubbliche amministrazioni o di enti di diritto privato in controllo pubblico, nei confronti della
Societd (cfr. art. 53, c. 16ter del d.Igs. 165/2001 e art. 21 del d.Igs. 39/2013).

Modalita di svolgimento della selezione
Le candidature pervenute entro il termine indicato saranno esaminate da una Commissione di

valutazione interna nominata da Euregio Plus SGR S.p.A, composta da soggetti in possesso delle
competenze professionali coerenti con loggetto dell'incarico, che procedera alla verifica dei requisiti
richiesti e alla valutazione comparativa delle candidature pervenute.

La selezione si svolgerd attraverso:

a. una valutazione comparativa dei curricula vitae pervenuti;

b. un colloquio conoscitivo e di approfondimento con i candidati ritenuti maggiormente in linea coniil

profilo ricercato.

Euregio Plus SGR S.p.A. si riserva la facoltd di non procedere al conferimento dellincarico qualora

nessuna candidatura risulti adeguata rispetto alle esigenze della Societa.

Pronto/a per entrare a far parte della nostra squadra? Invii la Sua candidatura caricando il cv in
risposta allannuncio nella sezione “Lavora con noi” presente allinterno del sito www.euregioplus.com
entroil 21/08/2026.

Verranno presi in considerazione solamente i CV recanti l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196
del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE 2016/679. Il presente annuncio € rivolto a candidati ambosessi (L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006).
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Euregio Plus SGR S.p.A.[AG, ein &ffentlich kontrolliertes Unternehmen mit Sitz in Trentino-Alto Adige/Sudtirol, die
im Bereich der Vermodgensverwaltung tdtig ist und sich far ehrgeizige, innovative und stark auf Nachhaltigkeit,
regionale Entwicklung und die Férderung des Unternehmertums ausgerichtete Projekte einsetzt, sucht zur
Unterstutzung des Bereichs Real Estate & Infrastructure bei der Entwicklung des Fonds Energy Alto Adige/Sudtirol
(auch Fonds” genannt)

einen/eine Projektmanager/in

Der/dlie Kandidat/in wird in Zusammenarbeit mit dem Projektteamn folgende Aufgaben (bernehmen:

die Aktivitdten des Fonds weiterzuentwickeln und dabei eine stérkere Durchdringung des
Zielgebiets zu fordern;

Operative Unterstitzung bei der Koordination der Verwaltungsaufgaben zugunsten der
Endnutzer und in Abstimmung mit dem Berater;

den Ausbau der Investitionspipeline des Fonds und die Koordination der Aktivitdten mit den
lokalen Behérden und Projektpartnern;

Erstellung von  technischen und informativen Unterlagen,  Berichten und
MaRnahmenvorschlégen sowie Uberwachung des Fortschritts der Initiativen unter Hinweis auf
eventuelle kritische Punkte;

Pflege der Kontakte und Beziehungen zu den institutionellen Stellen, den Gemeinden und den
beteiligten Partnern.

Voraussetzungen:

Nachweislich mindestens zehnjahrige Erfahrung als Projektmanager im Auftrag von
offentlichen Verwaltungen, institutionellen Einrichtungen und Branchenverbdnden.
Mindestens zehnjdhrige Erfahrung als Projektmanager im Bereich erneuerbare Energien
und/oder bei europdischen Projekten mit besonderem Schwerpunkt auf der lokalen
Entwicklung.

Hervorragende Kenntnisse der italienischen und deutschen Sprache.

Hervorragende organisatorische und zwischenmenschliche Féhigkeiten.

Hervorragende Kenntnisse der Provinz Bozen und der einschldgigen Rechtsvorschriften sowie
der Funktionsweise lokaler Behérden und von Investmentfonds.

Wir bieten:

Vertrag Uber eine freiberufliche Tétigkeit (selbststéindig) mit einem Einsatz von 6-8 Tagen pro Monat bis
Ende 2026

BruttovergUtung zwischen 400 und 500 Euro pro Tag, zuziglich Mehrwertsteuer (sofern anfallend) und
Berufsgenossenschaftsbeitrag/INPS-Abgabe, einschlieRlich Spesen, je nach tatséichlicher Erfahrung.
Méglichkeit zur Teilnahme an einem fur die Region sehr bedeutenden Projekt
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Bewerber, die
¢ in einem Interessenkonflikt mit dem Unternehmen stehen;

e sich in einer Unvereinbarkeitssituation gemaR Art. 9 Abs. 1 des Gesetzesdekrets 39/2013

befinden: ,Die

in der 6ffentlichen Verwaltung, die mit Aufsichts- oder Kontrollbefugnissen Uber die Tatigkeiten
privatrechtlicher Einrichtungen verbunden sind, die von der die Ernennung vornehmenden
Verwaltung reguliert oder finanziert werden, sind unvereinbar mit der Ubernahme und der
AusUbung, wdhrend der Amtszeit, von Amtern und Positionen in privatrechtlichen
Einrichtungen, die von der die Ernennung vornehmenden Verwaltung oder o&ffentlichen
Einrichtung reguliert oder finanziert werden”;

o die Beamte oder Inhaber von Amtern mit Leitungsbefugnissen in privatrechtlichen
Einrichtungen unter &ffentlicher Kontrolle sind, die vor weniger als drei Jahren aus dem
offentlichen Dienst oder aus ihrem Amt ausgeschieden sind und die in den letzten drei
Dienstjahren im Namen &ffentlicher Verwaltungen oder privatrechtlicher Einrichtungen unter
offentlicher Kontrolle Weisungs- oder Verhandlungsbefugnisse gegenuber der Gesellschaft
ausgelbt haben (vgl. Art. 53, Abs. 16ter des Gesetzesdekrets 165/2001 und Art. 21 des
Gesetzesdekrets 39/2013).

Ablauf des Auswahlverfahrens
Die innerhalb der angegebenen Frist eingegangenen Bewerbungen werden von einer von Euregio Plus

SGR S.p.A. eingesetzten internen Bewertungskommission gepruft, die sich aus Personen

zusammensetzt, die Uber die fur den Auftragsgegenstand erforderlichen beruflichen Kompetenzen

verfligen. Diese Kommission wird die erforderlichen Voraussetzungen uUberprifen und eine

vergleichende Bewertung der eingegangenen Bewerbungen vornehmen.

Das Auswahlverfahren erfolgt durch:

a. einer vergleichenden Bewertung der eingegangenen Lebensldufe;

b. einem Kennenlern- und Vertiefungsgesprdch mit den Bewerbern, die am besten dem gesuchten
Profil entsprechen.

Euregio Plus SGR S.p.A. behdlt sich das Recht vor, den Auftrag nicht zu vergeben, falls keine der
Bewerbungen den Anforderungen des Unternehmens entspricht.


http://www.euregioplus.com/
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Sind Sie bereit, Teil unseres Teams zu werden? Dann bewerben Sie sich bitte, indem Sie lhren
Lebenslauf als Antwort auf die Stellenanzeige im Bereich ,Karriere” auf der Website
www.euregioplus.com bis zum 21.08.2026 hochladen.

Es werden ausschlieflich Lebensléufe berticksichtigt, die eine Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten gemdif3
Gesetzesdekret Nr. 196 vom 30. Juni 2003 und der EU-Verordnung 2016/679 enthalten. Diese Stellenanzeige richtet sich an
Bewerber beider Geschlechter (Gesetz Nr. 903/77 — Gesetzesdekret Nr. 198/2006).

www.euregioplus.com
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